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Раздел I. Общие положения

1.1 Общие сведения
Настоящая адаптированная образовательная программа по профессии среднего 

профессионального образования (далее АОП СПО) 38.01.03 Контролер банка разработана 
на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по профессии 38.01.03 Контролер банка, утвержденного 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 693 от 02.08.2013 г. 
(далее -ФГОС СПО).

АОП СПО представляет собой комплекс учебно-методической документации, 
определяющий содержание и регламентирующий организацию подготовки обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) в профессиональных 
образовательных организациях.

AOII СПО обеспечивает формирование у обучающихся с ОВЗ профессиональных 
компетенций, установленных федеральными государственными образовательными 
стандартами среднего профессионального образования, профессиональными стандартами по 
соответствующему направлению подготовки.

Адаптированная образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 
образования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и 
ФГОС СПО с учетом получаемой профессии.

Разработка и реализация адаптированной образовательной программы среднего 
профессионального образования ориентирована на решение следующих задач:

повышение уровня доступности среднего профессионального образования для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

создание в образовательной организации специальных условий, необходимых 
для получения среднего профессионального образования обучающихся инвалидностью 
и/или лиц с ОВЗ. их социализации и адаптации;

повышение качества среднего профессионального образования инвалидов 
и/или лиц с ОВЗ;

возможность формирования индивидуального образовательного маршрута для 
обучающегося с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ:

формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной 
культуры.

1.2 Нормативно - правовые и методические основы разработки адаптированной 
образовательной программы

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ;

- Федеральный закон от 14.07.2022 № ЗОО-ФЗ «О внесении изменения 
в статью 79 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»;

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по профессии 080110.02 Контролер банка, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. № 
693 с изменениями и дополнениями от 9 апреля 2015 г., 13 июля 2021 г.;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации о 17.05.2012 г. 
№ 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования» (с изменениями от 11 декабря 2020 г;
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- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г„ регистрационный № 29200) .). 
с изменениями и дополнениями от 22 января, 15 декабря 2014 г., 28 августа 2020 г.;

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования»;

- Приказ Минобрнауки России № 885. Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 
(ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся»);

- Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 (ред. от 30.04.2021) 
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;
- Устав ГБПОУ Республики Марий Эл «МПТ» и иные локальные акты, 

регламентирующие инклюзивное образование.
Методическую основу разработки адаптированной образовательной программы 

составляют:
- Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 
организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса, (письмо Департамента 
подготовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской 
Федерации 18 марта 2014г. № 06-281);

- Методические рекомендации по разработке (актуализации) и реализации 
примерных адаптированных образовательных программ среднего профессионального 
образования, утв. на педагогическом совете ФГБОУ ДПО ИРПО от 30.08.2022 № 12.

1.3 Используемые термины, определения, сокращения

Адаптированная образовательная программа - образовательная программа, 
адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 
необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 
указанных лиц;

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, 
имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 
медицинской организацией или психлого-медико-педагогической комиссией 
и препятствующие получению образования без создания специальных условий.

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 
приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 
социальной защиты.

Инклюзивное образование - создание условий для обеспечения равного доступа 
к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможностей.

Адаптационная дисциплина - элемент адаптированной образовательной программы, 
направленный на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений, 
способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся инвалидов 
и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания 
и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, включающие в себя использование специальных образовательных программ 
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и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 
дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 
оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 
индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно 
или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися 
с ограниченными возможностями здоровья.

ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования;

OK - общие компетенции;
ПК - профессиональные компетенции;
JIP - личностные результаты;
МДК — междисциплинарный курс;
ПМ - профессиональный модуль;
ГИА - государственная итоговая аттестация;
АОП СПО - адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования;
ППКРС - программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
ОВЗ - ограниченные возможности здоровья.

1.4 Характеристика категории обучающихся, осваивающих адаптированную 
образовательную IipoipaMMy

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального 
образования по профессии разработана в отношении лиц с нарушением зрения 
(слабовидящие), обучающихся в инклюзивной группе.

Слабовидящие - лица с остротой зрения от 0,05 до 0.4. а также с другими 
нарушениями: сужение поля зрения, патология цветоощущения, косоглазие.

Обучающимся данной группы характерно: снижение общей
и зрительной работоспособности; замедленное формирование предметно-практических 
действий; замедленное овладение письмом и чтением, что обусловливается нарушением 
взаимодействия зрительной и глазодвигательной систем, снижением координации движений, 
их точности, замедленным темпом формирования зрительного образа буквы, трудностями 
зрительного контроля; затруднение выполнения зрительных заданий, требующих 
согласованных движений глаз, многократных переводов взора с объекта на объект; 
возникновение трудностей в овладении измерительными навыками, выполнение заданий, 
связанных со зрительно-моторной координацией, зрительно-пространственным анализом и 
синтезом и др.

Слабовидящим характерны затруднения: в овладении пространственными 
представлениями, в процессе микро- и макроориентировки, в словесном обозначении 
пространственных отношений; в формировании представлений о форме, величине, 
пространственном местоположении предметов; в возможности дистантного восприятия и 
развития обзорных возможностей; в темпе зрительного анализа.

Кроме того, слабовидящим характерны трудности, связанные с качеством 
выполняемых действий, автоматизацией навыков, осуществлением зрительного контроля 
над выполняемыми действиями, что особенно ярко проявляется в овладении учебными 
умениями и навыками.
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Раздел 2. Общая характеристика адаптированной образовательной программы

Наименование квалификации (профессий по Общероссийскому классификатору 
профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов) - контролер банка, кассир.

Обучение по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
осуществляется в очной форме обучения.

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
основного общего образования, составляет 2 года 10 месяцев.

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по профессии на 
базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 
образования: 5564 часа.

Освоение СПО по ППКРС составляет 147 недель из расчета:

Курсы

Обучение 
по 

дисциплина 
м и 

междисципл 
инарным 
курсам

Учебная 
практик 

а

Произвол 
ствепная 
практика

Промежу 
точная 

аттестац 
ИЯ

Г осударст 
венная 

итоговая 
аттестаци 

я

Итого 
по 

ФГОС 
СПО

Кани 
кулы

Bcer 
о

I курс 36 4 1 41 11 52
II курс 32 7 2 41 11 52
III курс 9 6 22 2 2 41 2 43
Всего 77 17 22 5 2 123 24 147
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1 Область профессиональной деятельности выпускника

Область профессиональной деятельности выпускников по профессии 38.01.03 
«Контролер банка» включает:

- выполнение кассовой работы;
- прием платежей и депозитное обслуживание в национальной и иностранной 

валютах в организациях кредитной системы.

3.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника

Объектами профессиональной деятельности выпускника по профессии 38.01.03 
«Контролер банка» являются:

- наличные, безналичные денежные средства и другие ценности;
- обязательства банка;
- документы по оформлению банковских операций:
- информация о банковских продуктах и услугах.

3.3 Виды деятельности выпускника

Студенты, обучающиеся по профессии 38.01.03 «Контролер банка», готовятся к 
следующим видам деятельности:

— Ведение кассовых операций.
- Ведение операций по банковским вкладам (депозитам).
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Раиел 4. Требования к результатам освоения адаптированной образовательной 
программы

4.1 Общие компетенции

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

OK 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 
достижения, определенных руководителем.

OK 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 
результаты своей работы.

OK 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач.

OK 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

OK 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
клиентами.

OK 7. Работать с клиентами, используя базовые знания делового русского и 
иностранного языков и учитывая межэтнические и этнические различия.

OK 8. Эффективно использовать оргтехнику и соответствующие средства защиты от 
опасных и вредных факторов, соблюдать правила техники безопасности.

OK 9. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей).

4.2 Профессиональные компетенции

Выпускник, освоивший ППКРС по профессии 38.01.03 «Контролер банка», должен 
обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 
деятельности:

1. Ведение кассовых операций.
ПК 1.1. Выполнять и оформлять приходные и расходные кассовые операции.
ПК 1.2. Выполнять операции с наличными деньгами при использовании программно­

технических средств.
ПК 1.3. Выполнять и оформлять операции с сомнительными, неплатежеспособными и 

имеющими признаки подделки денежными знаками Банка России и иностранных государств.
ПК 1.4. Выполнять и оформлять операции с памятными монетами и драгоценными 

металлами.
ПК 1.5. Осуществлять контроль кассовых операций.
ПК 1.6. Выполнять и оформлять операции с наличной иностранной валютой и чеками.

2. Ведение операций по банковским вкладам (депозитам).
ПК 2.1. Консультировать клиентов по депозитным операциям.
ПК 2.2. Выполнять и оформлять депозитные операции с физическими лицами в 

валюте Российской Федерации и иностранной валюте.
ПК 2.3. Выполнять и оформлять депозитные операции с юридическими лицами.
ПК 2.4. Выполнять и оформлять операции по привлечению во вклады драгоценных 

металлов.

9



4.3 Личностные результаты

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. JIP 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций.

JIP 2

Соблюдающий нормы правопорядка. следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих.

JIPZ

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа».

JIP 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине. принятию традиционных ценностей
многонационального народа России.

JIP 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. JIP 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека: 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

JIP 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства.

JIP 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта: предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях.

JIP 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. JIP 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. JIP 11
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, Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
; воспитанию детей: демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания.

ЛР12

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости. профессионального
скептицизма. противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно­
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость

ЛР 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий ЛР 15

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 
достоверность, строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации.

ЛР 16

Признающий ценность непрерывного образования,
ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, управляющий 
собственным профессиональным развитием

ЛР 17

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса

Проявляющий самостоятельность и личную ответственность за свои 
поступки в соответствии с общечеловеческими ценностями и 
нравственными нормами, принимающий активное участие в 
социально значимых мероприятиях

ЛР 18

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 
задачи, подбирать способы решения и средства развития, 
содействующий поддержанию престижа своей профессии и 
образовательной организации.________________________________ _

ЛР 19
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Раздел 5. Структура адаптированной образовательной программы

5.1 Учебный план

Учебный план (Приложение 1) по профессии 38.01.03Контрол ер банка определяет 
следующие качественные и количественные характеристики основной профессиональной 
образовательной программы по профессии:

- Объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам:
- Перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов;
- Последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей;
- Виды учебных занятий;
— Распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации.
Учебный план включает все дисциплины, изучаемые обязательно и последовательно, 

следующих учебных циклов и разделов:
- Общеобразовательный цикл;
- Общепрофессиональный цикл;
- Профессиональный цикл;
- Учебная практика
— Производственная практика.
Обязательная часть основной профессиональной образовательной программы и 

раздел «Физическая культура» составляет 80 % от общего объема времени, отведенного на 
их освоение. Вариативная часть (20 %) дает возможность расширения и (или) углубления 
подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 
компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 
продолжения образования.

Общеобразовательный цикл состоит из дисциплин естественнонаучного и 
гуманитарного направления.

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 
профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав 
профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При 
освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и 
производственная практика.

При формировании учебного плана учтены следующие нормы нагрузки:
- Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы;
- Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 

составляет 36 академических часов в неделю.
Аудиторная нагрузка обучающихся предполагает лекционные, семинарские, 

практические виды занятий. Внеаудиторная нагрузка предполагает выполнение 
обучающимися рефератов, расчетных заданий, а также подготовку к экзаменам. 
Самостоятельная работа организуется в форме выполнения изучения дополнительной 
литературы, выполнения индивидуальных заданий, направленных на формирование таких 
компетенций, как способность к саморазвитию, самостоятельному поиску информации, 
овладение навыками сбора и обработки экономической информации, что позволяет 
сформировать профессиональные качества.
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Обязательная учебная нагрузка вариативной части в объёме 144 часа распределена
следующим образом:

_ _ _ 1. Введена дополнительная учебная дисциплина^

2. По предложению работодателя OO «Йошкар-Олинский» Ф-ла Приволжский 
ПАО Банк «ФК Открытие» добавлено время на освоение программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей (по циклам):_____________ ____________________________

Код и наименование дисциплины

Объем часов
обязательной 
аудиторной 
нагрузки

самостоятель 
ной работы 
обучающихся

ОП.07 Адаптация выпускника на рынке труда 32 16

5.2 Календарный учебный график

Коды и наименование

Объем часов
обязательной 
аудиторной 

нагрузки

самостоятель 
ной работы 

обучающихся
П.00 Профессиональный цикл, в т.ч.
OIL 00 Общепрофессиональные дисциплины 43 4
ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 35
ОП.ОЗ Финансы, денежное обращение и кредит 8 4
ПМ.00 Профессиональные модули 69 52
ПМ.01 Ведение кассовых операций 48 36
МДК 01.01 Организация кассовой работы в банке 28 20
МДК 01.02 Операции с наличной иностранной 

валютой и чеками 20 16

ПМ.02 Ведение операций по банковским 
вкладам (депозитам) 21 16

МДК 02.01 Организация работы с банковскими 
вкладами (депозитами)______________________________ 21 16

Календарный учебный график (Приложение 2) отражает последовательность 
реализации ППКРС по профессии 38.01.03 Контролер банка по годам (включая 
теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы).

5.3 Рабочая программа воспитания (Приложение 3).

Цель рабочей программы воспитания - формирование общих компетенций 
специалистов среднего звена.

Задачи:
- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся:
- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно­

ценностные социализирующие отношения:
- формирование у обучающихся общих ценностей, моральных и нравственных 

ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства:
усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания.
Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями. Требования 

к организации воспитания обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, определяется в 
соответствии с программой воспитания и календарным планом с учетом Федерального 
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закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана 
мероприятий по ее реализации в 2021 - 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), 
федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), а также в 
соответствии с особенностями нозологической группы.

5.4 Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 4.

5.5 Адаптированные рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 
модулей

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей отражают 
цели и задачи изучения данной дисциплины (курса), модуля в рамках подготовки по 
профессии 38.01.03 «Контролер банка», требования к результатам обучения, объем учебной 
нагрузки (включая аудиторную и внеаудиторную работу обучающихся), содержание 
учебного материала, темы самостоятельной внеаудиторной работы, перечни средств 
обучения и применяемой основной и дополнительной учебной литературы.

Рабочие программы общеобразовательного цикла разработаны с учетом 
«Рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах 
освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе 
основного общего образования с учетом требований Федеральных государственных 
образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования» (письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259), 
Письма Минобрнауки России от 20.02.2017 № 06-156 «Об организации изучения учебного 
предмета «Астрономия» (вместе с «Методическими рекомендациями по введению учебного 
предмета «Астрономия» как обязательного для изучения на уровне среднего общего 
образования»). Письма Минпросвещения России от 20.07.2020 № 05-772 «О направлении 
инструктивно-методического письма» (организация применения современных методик и 
программ преподавания по общеобразовательным дисциплинам в системе СПО) и с учетом 
Примерной основной образовательной программой среднего общего образования (одобрена 
решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, 
протокол от 28.06.2016 № 2/16-з).

Рабочие программы предметов общеобразовательного цикла (Приложение 5)
ОУД.01 Русский язык
ОУД.02 Литература
ОУД.ОЗ Родная литература (русская)
ОУД.04 Иностранный язык (английский)
ОУД.05 История
ОУД.06 Математика
ОУД.07 Астрономия
ОУД.08 Физическая культура
ОУД.09 Основы безопасности жизнедеятельности
ОУД.Ю Информатика
ОУД. 11 Экономика
ОУД.12 Естествознание
ЭК.01 Коммуникативный практикум
ЭК. 02 Обществоведение
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ЭК.ОЗ Практическая география
ЭК.04 Основы права
Рабочие учебные программы общепрофессионального и профессионального циклов 

разработаны в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
по профессии среднего профессионального образования 38.01.03 «Контролер банка», 
утвержденным приказом Минобрнауки от 2 августа 2013 г. № 693.

Рабочие программы дисциплин общепрофессионального учебного цикла 
(Приложение 6)

OILOl Основы деловой культуры
ОП.02 Основы делопроизводства
ОП.03 Финансы, денежное обращение и кредит
ОП.04 Основы правового регулирования деятельности банка
ОП.05 Основы бухгалтерского учёта в банках
ОП.06 Безопасность жизнедеятельности
ОП.07 Адаптация выпускника на рынке труда
Рабочие программы профессиональных модулей (Приложение 7)
ПМ.01 Ведение кассовых операций
ПМ.02 Ведение операций по банковским вкладам (депозитам)
В рамках адаптированной образовательной программы реализуется дисциплина 

«Физическая культура». Сопровождение занятий физической культурой обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся.

Особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» устанавливается на 
основании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. 
В программу дисциплины включены обязательные часы, посвященные поддержанию 
здоровья и здорового образа жизни, технологиям здоровьесбережения с учетом ограничений 
здоровья обучающихся и прописаны специальные требования к спортивной базе, 
обеспечивающие доступность и безопасность занятий.

При проведении занятий в общей группе цель реабилитации достигается 
индивидуальным подходом к обучающимся. Вид, степень и уровень физических нагрузок 
планируется в зависимости степени ограниченности возможностей.
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Раздел 6. Условия реализации адаптированной образовательной
программы

6.1 Требования к материально-техническому оснащению

Для реализации ППКРС по профессии 38.01.03 Контролер банка в техникуме создана 
материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 
предусмотренных учебным планом образовательного учреждения, и соответствующая 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса 
обучающихся с ОВЗ должна быть отражена специфика требований к доступной среде, в том 
числе:

организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации; 
организации рабочего места обучающегося;
техническим и программным средствам общего и специального назначения.

При оборудовании доступной для обучающихся с нарушениями зрения окружающей 
среды используют звуковые, визуальные, осязательные ориентиры и создают специально 
оборудованные рабочие (учебные) места.

Для обеспечения ориентировки в здании техникума и сокращения излишних 
передвижений обучающихся с нарушениями зрения, а также для их безопасности 
оборудованы осязательные ориентиры: направляющие поручни в коридорах, изменяемый 
тип покрытия пола (по фактуре) перед препятствиями и местами изменения направления 
движения (входами, подъемами, ступенями, поворотами коридоров и т.п.); звуковые 
ориентиры: звуковые маяки при входах, радиотрансляция в здании.

Для обучающихся с нарушениями зрения учебные помещения оборудуются 
комбинированной системой общего искусственного и местного освещения.

Необходимым является и организация специальных рабочих мест для обучающихся с 
нарушением зрения. Специальное рабочее место служит обеспечению безопасности и 
комфортности учебной работы, его устройство направлено на устранение чрезмерных 
физических, динамических, статических, сенсорных, эмоциональных, интеллектуальных 
нагрузок и должно исключать возможность ухудшения здоровья или травматизма 
обучающегося с нарушением зрения. Для обучающихся с проблемами зрения 
предоставляются учебные места в первом ряду, у окна; учебное место оснащается 
увеличительной лупой; предусмотрены одноместные парты. Предусмотрена возможность 
свободного доступа к наглядным, информационным материалам.

Для эффективной подготовки специалистов широко используется компьютерная 
техника, установленная в каждом кабинете (интерактивные системы, интерактивные доски, 
мультимедийные проекторы, ноутбуки, колонки), имеется соответствующее программное 
обеспечение. Деятельность техникума основывается на эффективном и рациональном 
управлении информационными ресурсами и обеспечивает формирование информационной 
среды, предназначенной для эффективной организации учебных занятий, самостоятельной 
работы обучающихся.

Для подготовки по профессии 38.01.03 «Контролер банка» в соответствии с ФГОС 
СПО в техникуме имеются:

1. Кабинеты: основ деловой культуры; основ делопроизводства; финансов, денежного 
обращения и кредита: основ бухгалтерского учета в банках; основ правового регулирования 
деятельности банков: безопасности жизнедеятельности:

2. Лаборатории: информационных технологий; учебный банк;
3. Спортивный комплекс: спортивный зал. спортивная площадка с элементами полосы 

препятствий, тренажёрный банк;
4. Залы: библиотека, читальный зал. актовый зал.
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Для обеспечения учебного процесса в образовательном учреждении также имеются 
столовая, медпункт, объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического 
назначения, общежитие.

Оснащение баз практик
Практическая подготовка является обязательной. Она представляет собой форму 

организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в 
условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной 
программы. При реализации образовательной программы предусматриваются следующие 
виды практик: учебная и производственная.

Подготовка по профессии 38.01.03 «Контролер банка» предусматривает следующие 
виды практик:

1. Учебная практика - 17 недель;
2. Производственная практика - 22 недели.
Программы практик и перечни учебно-производственных работ, выполняемых 

обучающимися в ходе прохождения практик разрабатываются в соответствии с рабочими 
учебными программами междисциплинарных курсов, входящих в состав соответствующего 
профессионального модуля.

Организация учебной практики осуществляется на базе техникума. Наличие 
оборудования, инструментов, расходных материалов обеспечивает выполнение всех видов 
работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей.

Организация производственной практики осуществляется на базе ПАО «Сбербанк 
России», АО «Россельхозбанк». ПАО Банк «ФК Открытие» согласно договорам на 
прохождение практики. Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 
мест производственной практики соответствует содержанию профессиональной 
деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 
компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 
использованием современных технологий, материалов и оборудования.

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению

Для реализации профессионально-образовательной программы имеется необходимое 
учебно-методическое обеспечение.

Библиотечный фонд техникума укомплектован учебниками, учебными пособиями, 
справочными и периодическими изданиями согласно действующим нормативам. Литература 
выдается как на абонемент, так и для работы в читальном зале.

По каждой дисциплине и междисциплинарному курсу сформированы рабочие 
программы и учебно-методические комплексы, содержащие методические рекомендации по 
изучению дисциплины (курса), учебные материалы (конспекты лекций, контрольные 
измерительные материалы, методические указания по выполнению письменных 
квалификационных работ, контрольных работ и разработке рефератов, образцы тестов и 
т.п.).

Обучающиеся имеют доступ к информационным Интернет-источникам в 
компьютерном классе и читальном зале библиотеки. В учебном процессе используются 
видеофильмы, мультимедийные материалы.

Техникум подключён к электронной библиотеке BOOK.ru. У каждого студента и 
преподавателя имеется код доступа.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 
обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных, 
имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала, выполнения 
промежуточных и итоговых форм контроля знаний. Они должны быть обеспечены 
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печатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

для лиц с нарушениями зрения:
- в печатной форме увеличенным шрифтом;
- в форме электронного документа;
- в форме аудиофайла.
Учитывая особые образовательные потребности обучающихся с нарушениями зрения, 

необходимо создать следующие специальные условия:
- использование более крупных и ярких наглядных пособий; наглядный и 

раздаточный материал должен быть крупный, хорошо видимый по цвету, контуру, силуэту; 
размещать демонстрационный материал нужно так. чтобы они не сливались в единую 
линию, пятно;

- обучение по специальным учебным пособиям с крупным шрифтом;
- подбор и разработка учебных материалов с учетом возможности получение 

информации аудиально (аудиофайлы);
- дозирование зрительных нагрузок и чередование зрительных нагрузок с другими 

видами деятельности;
- возможность использовать слабовидящим звукозаписывающие устройства и 

компьютеры при лекционной форме занятий, как способ конспектирования.

6.3 Требования к кадровым условиям реализации адаптированной образовательной 
программы.

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 
и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика и имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, 
не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем 
числе педагогических работников, реализующих профессиональные модули образовательной 
программы, составляет 40 %.

Педагоги, участвующие в реализации адаптированной образовательной программы 
среднего профессионального образования, должны иметь следующие необходимые знания:

об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к 
разным нозологическим группам;

в области методик, технологий, подходов в организации образовательного 
процесса для обучающихся, относящихся к разным нозологическим !руппам;

о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически 
осуществлять процесс обучения.

R рамках адаптированной образовательной программы преподаватель дисциплины 
«Физическая культура» должен иметь соответствующую подготовку в сфере адаптивной 
физической культуры. Адаптивная физическая культура является частью физической 
культуры, использующей комплекс эффективных средств физической реабилитации 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
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C целью комплексного сопровождения образовательного процесса обучающихся с 
ОВЗ и в рамках реализации адаптированной образовательной программы привлекаются 
специалисты психолого-педагогического, в том числе тьюторского. сопровождения: 
педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы, ассистенты, специалисты по 
специальным техническим и программным средствам обучения, педагоги-дефектологи и 
другие специалисты.

6.4 Т ребования к организации текущего контроля и промежуточной аттестации

Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации профессиональной образовательной организацией создаются 
специализированные фонды оценочных средств, адаптированные к ограничениям здоровья 
обучающихся с инвалидностью и/или лиц с ОВЗ. позволяющие оценить учебные 
достижения, запланированные в адаптированной образовательной программе, и уровень 
сформированности компетенций.

Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся с ОВЗ устанавливаются техникумом самостоятельно с учетом ограничений 
здоровья.

Для обучающегося с ОВЗ рекомендуется осуществление входного контроля, 
назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и 
готовности к освоению учебного материала.

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется педагогическими 
работниками на учебных занятиях и в период прохождения учебной и производственной 
практики.

Целью текущего контроля является обеспечение максимальной эффективности 
образовательного процесса, систематизация процесса контроля качества подготовки 
специалистов.

Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится на любом из видов учебных 
занятий в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную 
дисциплину, профессиональный модуль. Методы текущего контроля выбираются 
преподавателем и мастером производственного обучения исходя из специфики учебной 
дисциплины, профессионального модуля.

Текущий контроль проводится как традиционными, так и инновационными методами, 
включая компьютерные технологии.

Освоение учебных дисциплин, МДК. ПМ завершается одной из возможных форм 
промежуточной аттестации: зачет. дифференцированный зачет. комплексный 
дифференцированный зачёт, экзамен, комплексный экзамен, экзамен квалификационный.

Форма и срок проведения промежуточной аттестации для обучающихся 
с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей. При 
необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку 
к зачетам и экзаменам, а также предоставление дополнительного времени для подготовки 
ответах. Возможно установление индивидуальных графиков прохождения промежуточной 
аттестации обучающимися с ОВЗ.
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Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 
итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация (далее — ГИА) является обязательной и 
проводится но завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе I ИА 
оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям 
ФГОС СПО.

Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, выполняют выпускную квалификационную работу в виде демонстрационного 
экзамена.

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
квалифицированного рабочего, служащего в соответствии с ФГОС СПО.

Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа 
государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств.

Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения 
обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур.

Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 
демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения государственной 
итоговой аттестации, критерии оценки.

Выпускники с ОВЗ сдают экзамен (экзамены)/ демонстрационный экзамен в 
соответствии с комплектами оценочной документации с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся.

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 
здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА:

присутствие в аудитории, месте проведения экзамена ассистентов, 
оказывающих выпускникам с ограниченными возможностями здоровья необходимую 
техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной 
группы);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 
прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 
в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 
отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 
кресел и других приспособлений);

увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии;
присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных 

представителей).
Выпускники или родители (законные представители) выпускников инвалидов и/или 

лиц с ограниченными возможностями здоровья не позднее чем за 3 месяца до начала 
государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости 
создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой 
аттестации.

В программе ГИА указываются условия проведения демонстрационного экзамена для 
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая:

механизм создания специальных условий при проведении демонстрационного 
экзамена с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий;
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ооеспечение специальными техническими средствами при прохождении 
государственной итоговой аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся 
инвалидностью и/или лица с ОВЗ;

привлечение ассистентов или волонтеров для дистанционного сопровождения 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при проведении 
демонстрационного экзамена;

наличие специального графика выполнения задания и др.
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