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Программа государственной итоговой аттестации выпускников
ГБПОУ Республики Марий Эл <<Марийский политехнический техникум>
п0 0бразOвательноЙ программе среднего профессиональнOго 0бразования

по специальности 38.02.07 <<Банковское дело>>

на 2024-2025 учебный год

I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.1 Общие принципы организации и проведения ГИА
Щель ГИА в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N

2'73-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>): определение соответствия

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы
требованиям ФГОС СПО 38,02.07 Банковское dело.

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и не-
зависимости оценки качества подготовки обучающихся.

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную
аккредитацию основных образовательных программ, является государственной
итоговоЙ аттестациеЙ. Государственная итоговая аттестация проводится госу-
дарственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответст_
вия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ
соответствующим требованиям федерального государственного образователь-
ного стандарта

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший

учебный план или индивиду€Lльный учебный план по осваиваемой образова-
тельной программе среднего профессионzulьного образования.

1.2 Нормативные правовые акты и иные документы, на основе кото-

рых разработана программа ГИА
Нормативные документы
Феdеральньlй закон оm 29.12.2012 N273-ФЗ <Об образоваltuu в Россuйской

Феdерацuu>;

Прuказ Мuнпросвеu4енuя Россuu оm 08.11.2021 N800 кОб уmверсюdенuu
П оряdка про ве d енuя ео су dарс mв енной umоео вой аmmесmацuu по о браз о ваmель-

Hbllи пр о zp afut Jи aJvt ср е d н е z о пр о ф е с с uо н ал ь н о z о о б р а з о в анuя ) ;

Ф еd еральньtй zо суd арсmв енньtй о бразо ваmельный сmqн d арm среdнеео про-

фессuональноzо образованuя спецuсutьносmu 38.02,07 Банковское dело, уmвер-
эюdенньtй прuказоJчt Мuнобрнаукu РФ оm 05.02,2018 М б7

Прuказ Мuнuсmерсmва просвеlценuя Россuйской Феdерацuu оm 19 января
2023 е. Jф 37 кО внесенuu uзмененuй в Поряdок провеdенuя ГИД по образова-
mельньlJи проzраJиJиали СПО, уmверсюdенньtй прuказом Мuнuсmерсmва просве-
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lценuя Россuйской Феdерацuu оm В ноября 2021 z. Jф В00)

Прuказ Мuнобрнаукu Россuu оm ]4.0б.20I3 N 4б4 "Об уmверэtсdенuu По-

ряdка орzанuзацuu u осуlцесmвленuя образоваmельной dеяmельносmlt по образо-

в аm ел ь н blJй пр о 2р aJиful али с р е d н е z о пр о ф е с с u о н ал ь н о z о о б р а з о в ан 1,1я ",'

Прuказ Мuнuсmерсmва просвеlценuя РФ оm 24.08.2022 z. М 7б2 "Об уm-
верlсdенuu Поряdка орzанuзацuu u осуu4есmвленuя образоваmельной dеяmель-

носmu по образоваmельныfu, проlраfulJчrаtи среёнеzо профессl,tональноzо образо-

ванl,tя"

Методические документы
Прuказ ФГБОУ ДПО ИРПО оm 22 uюня 2023 е. М П-29I <О ввеdенuu в

dейсmвuе Меmоduкu орzанuзацuu u провеdенuя dемонсmрацuонноео экзаJиенаD

Прuказ ФГБОУ ДПО ИРПО оm 2б uюня 2023 z. ]tlb П-293 <О ввеdенuu в

dейсmвuе Полоэюенuя о цuфровопt паспорmе коjипеmенцuй, уmверсюdенuu прu-

ллерной формьt цuфровоzо паспорmа кольпеmенцuй>

dекабря 2023 е. J{p П-бlб <Об уmвер-

(Иttps:ttaelirpo. _29
Прuказ ФГБОУ ДПО ИРПО оm 28

uсdенuu Меmоduческuх указанuй по разрабоmке варuаmuвной часmu кол4плекmа

оценочной dокуменmацuu, варuаmuвной часmu заdанuя u крumерuев оценuванuя

dля провеdенuя dемонсmрацuонноzо экзаJиена профuльноzо уровня))
(

Локальные нормативные акты ГБПОУ Республики Марий Эл <<Ма-

рийский политехнический техникум)), реryлирующие вопросы организа-

ции и проведения ГИА в образовательной организации:
П олоэю eHue о поряdке про ве d енuя zо cyd арсmвенной umо zo вой аmmесmацuu

по образоваmельныли проzраfulfulаJй cpedHezo профессuональноzо образованuя

ГБПОУ Республuкu Марuй Эл <Марuйскuй полumехнuческuй mехнuкуJиD;

Прuказ duрекmора mехнuкул4а о созdанuu zосуdарсmвенных экзаJч|енацuон-

Hblx коJчIuссuй,,

Прuказ duрекmора mехнuкуJиа о созdанllu апелляцuонной коJиuссuu;

Графuк провеdенuя dемонсmрацuонноzо экзаfutена по проzрQJчtJчlа]чl СПО на

2025 zоd.

1.3 Форма ГИА в соответствии с ФГОС СПО
Госуларственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрацион-

ного экзамена и защиты дипломной работы.

1.4 Термины, определения, сокращения
Банк единых оценочных материалов (БОМ) - информационная система

оператора демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по
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образовательным программам среднего профессионального образования, пред-

н€вначенная для размещения в общем доступе разработанных комплектов оце-

нOчной документации для прOведения демонстрациOннOго экзамена.
Вариативная часть комплекта оценочной документации - часть ком-

плекта оценочной документации дпя проведения демонстрационного экзамена
профильного уровня, содержание которой определяется образовательной орга-
низацией самостоятельно на основе содержания реализуемой основной образо-

вательноЙ программы среднего профессионального образования, включая ква-

лификационные требования, заявленные организациями, работодателями, заин-
тересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том
числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образова-
тельных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся.

Главный эксперт (ГЭ) - физическое лицо, входящее в состав государст-
венной экзаменационной комиссии, которое возглавляет, организует и контро-
лирует деятельность экспертной группы, а также обеспечивает соблюдение
всех требований к проведению аттестации в форме демонстрационного экзаме-
на и не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена.

Государственная итоговая аттестация (итоговая аттестация) (ГИА) -
часть образовательной программы, завершающая ее освоение. Является обяза-
тельной и направлена на оценку соответствия результатов освоения обучаю-

щимися основной образовательной программы соответствующим требованиям

федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сион€tльного образования.
Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) - специ€tльный кол-

леги€lJIьный орган, создаваемый образовательной организацией по каждой ук-
рупненной группе профессий, специальностей среднего профессиончLльного об-

разования или по отдельным профессиям и специ€tльностям среднего профес-

сионЕtльного образования в целях проведения государственной итоговой атте-
стации и определения соответствия результатов освоения выпускниками обра-

зовательных программ среднего профессионаJIьного образо вания, имеющих го-
сударственную аккредитацию и соответствующих требованиям федеральных
государственных образовательных стандартов среднего профессион€Lльного об-

р€вования.
Щемонстрационный экзамен (ЩЭ) - форма аттестации, направленная на

определение уровня освоения обучающимся, выпускником материала, преду-
смотренного образовательной программой среднего профессионаJIьного обра-

зования или ее частью, и степени сформированности профессион€tльных уме-
ний и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполнен-
ных обучающимся, выпускником практических заданий в условиях реаль-
ных или смоделированных производственных процессов.



Щемонстрационный экзамен профильного уровня (ДЭ ПУ)
демонстрационный экзамен, проводимый по решению образовательной органи-

зации на основании заявлений выпускников с использованием оценочных ма-

тери€Lлов, разработанных на основе требований к результатам освоения образо-

вательной программы среднего профессионапьного образования, установлен-
ных в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом среднего профессионЕlJIьного образования, включая квалификационные

требования, заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных про|рамм и

(или) договора о практической подготовке обучающихся.

Щиплом о среднем профессиональном образовании - документ об обра-

зовании и о квалификации, выдаваемый по итогам освоения образовательной

программы среднего профессионального образования при успешном прохож-

дении обучающимся государственной итоговой аттестации.

Единые оценочные материалы демонстрационного экзамена - сово-

купность конкретных комплектов оценочной документации, вариантов заДаний

и критериев оценивания, разрабатываемых оператором демонстрационного эк-

замена базового и профильного уровней по образовательным программам сред-

него профессионzLльного образов ания.

Задание демонстрационного экзамена - комплексная практическая зада-

ча, моделирующая один или несколько видов профессиональной деятельно-
стии выполняемая в режиме ре€Lльного времени в условиях реыIьного или смо-

делированного производственного процесса.

Комплект оценочной документации (КОЩ) - комплекс требований для
проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения,

расходных матери€uIов, средств обучения и воспитания, примерный план за-

стройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу эксперт-
ных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий.

Председатель государственной экзаменационной комиссии - лицо, воз-

главляющее государственную экзаменационную комиссию, не работающее в

образовательной организации, которое организует и контролирует деятельность
государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требова-

ний, предъявляемых к выпускникам.
Технический эксперт - должностное лицо, назначенное организацией, на

территории которой расположен центр проведения демонстрационного экзаме-

на, ответственное за техническое состояние оборудования и его эксплуатацию,

функционирование инфраструктуры центра проведения демонстрационного эк-
замена, а также соблюдение требований охраны труда и безопасности произ-

водства всеми лицами, присутствующими в центре проведения демонстрацион-
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ного экзамена.

Щентр проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) - площадка,

оборудованная и оснащенная в соOтветствии с комплектом оценочноЙ докумен-
тации для проведения демонстрационного экзамена.

Щифровая платформа - информационная система сопровождения демон-
страционного экзамена, предн€lзначенная для формирования графиков и общего

управления процессами подготовки и проведения демонстрационного экзамена.

Щифровой паспорт компетенций (ЦПК) - электронный документ, фор-
мируемый оператором демонстрационного экзамена базового и профильного

уровней по образовательным программам среднего профессионального образо-
вания методом автоматизированной генерации на основании информации, со-

держащейся в информационных системах оператора демонстрационного экза-
мена базового и профильного уровней по образовательным проtраммам средне-
го профессион€IJIьного образования, о результатах прохождения обучающимся,
выпускником аттестации в форме демонстрационного экзамена по образова-
тельной программе среднего профессион€uIъного образования.

Член экспертной группы - физическое лицо, входящее в состав государ-
ственной экзаменационной комиссии, и осуществляющее непосредственную
оценку выполнения выпускником заданий демонстрационного экзамена.

Эксперт демонстрационного экзамена - физическое лицо, приглашен-
ное из сторонней организации и обладающее профессиональными знаниями,
навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии или специ€tльности
среднего профессион€lльного образования или укрупненной группы профес-
сийи специ€lJIьностей, по которой проводится демонстрационный экзамен,
включенное в состав экспертной группы и осуществляющее независимую экс-
пертную оценку выполненных выпускником, обучающимся заданий демонст-

рационного экзамена.
Экспертная группа - группа экспертов в составе государственной экзаме-

национной комиссии, созданная образовательной организацией из числа лиц
(экспертов демонстрационного экзамена), приглашенных из сторонних органи-
заций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфе-

ре, соответствующей профессии или специыIьности среднего профессион€шь-
ного образования ипи укрупненной группы профессий, специальностей, по ко-
торой проводится демонстрационный экзамен.

,Щипломный проект (работа) - форма государственной итоговой аттеста-

ции, направленная на систематизацию и закрепление знаний выпускника по
специ€tльности, а также определение уровня готовности выпускника к само-
стоятельной профессион€шьной деятельности, предполагает самостоятельную
подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего
уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформирован-
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ность его профессиональных умении и навыков.

Сокращения:
БОМ - банк единых оценочных материutлов

ГИА - государственная итоговая аттестация

ГЭ - главный эксперт
ГЭК * государственная экзаменационная комиссия

ДЭ - демонстрационный экзамен

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня
КОД - комплект оценочной документации
МДК - междисциплинарный курс
ОК - общая компетенция

ПК - профессиональная компетенция

ПМ - профессиональный модуль
ПМПК - психолого-медико-педагогическая комиссия
ПОО - профессионuLпьная образовательная организация

СПО - среднее профессион€шьное образование

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт

среднего профессионаJIьного образов ания

ЩIДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена



фессионального образования по спецuальносmu 38.02.07 Банковское dело, уm-
верэюdенньtй прuказоtи Мuнuсmерсmва образованuя u наукu Россuйской Феdе-

рацuu оm 05.02.2018 JW б7 (зареzuсmрuрован МuнuсmерсmвоJи юсmuцuu Россuй-
ской Феdерацuu 2б февраля 20]8 2. ре?uсmрацuонный нопtер 50]35).

2.3 Квалификация в соответствии с профессионаJIьной образовательной
программ ой Спецuалuсm банковскоzо dелq.

2.4 База приема на образовательную программу: основное обu4ее обра-
зованuе.

2.5 Срок получения образования:
в очной форме обучения:
на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев;

сиональных компетенций и формы проверки их освоения и общих компе-
тенций (Таблица 1):
Таблица l

Профессиональные компетенции (ПК) Форма оценки освоения ПК
Вид деятельности Ведение расчетных операций
ПК 1.1 . Осуществлять расчетно-кассовое обслуrкивание
клиентов

ПроизводственнаJI практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-
ций.
Экзамен по ПМ.01 Ведение рас-
четных операций.

,Щемонстрационный экзамен
Защита дипломной работы

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использо-
ванием различньж форм расчетов в национ€tльной и ино-
странной валютах

ПроизводственнаlI практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-
ций.
Экзамен по ПМ.01 Ведение рас-
четных операций Щемонстраци-
онный экзамен
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Защита дипломной работы
ПК 1.З. Осуществлять расчетное обслуrкивание счетов
бюдrкетов различных уровней

Производственная практика по
ПМ.01 Ведение расчетных оlrера-

ций.
Экзамен по ПМ.01 Ведение рас-
четных операций.
Защита дипломной работы

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты Производственная практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-

ций.
Экзамен по ПМ.01 Ведение рас-
четных операций.
Защита дипломной работы

ПК 1.5. Осуществлять международные расчеты по экс-
портно-импортным операциям

ПроизводственнffI практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-

ций.
Экзамен по ПМ.01 Ведение рас-
четных операций.
Защита дипломной работы

ПК 1.6. Обслуrкивать расчетные операции с использова-
нием рiвличных видов плате}кных карт

Производственная практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-

ций.
Экзамен по ПМ.01 Ведение рас-
четных операций Щемонстраци-
онный экзамен
Защита дипломной работы

ОК 0l. Выбирать способы решения
нальной деятельности применительно
текстам

задач профессио-
к различным кон-

Производственная практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-
ций.
демонстрационный экзамен

ОК 05. Осуrцествлять устную и письменную коммуни-
кацию на государственном языке Российской Федерации
с учетом особенностей социального и культурного кон-
текста

Производственная практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-

ций.
Демонстрационный экзамен

ОК 09. Использовать информационные технологии в

профессиональной деятельности
Производственная практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-

ций.
!емонстрационный экзамен

Вид деятельности Осуществление кредитных операций
ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов Производственная практика по

ПМ.02 Осуществление кредитньIх
операций.
Экзамен по ПМ.02 Осуществле-
ние кредитных операций.
Щемонстрационный экзамен

ПК2.2, Осуществлять и оформлять выдачу кредитов ПроизводственнаrI практика по
ПМ.02 Осуществление кредитньIх
операций.
Экзамен по ПМ.02 Осуществле-
ние кредитньIх операций.
Демонстрационный экзамен

ПК 2.3. Осуществлять сопровождение выданных креди-
тов

Производственная практика по
ПМ.02 Осуществление кредитньж
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операций.
Экзаlrлен по ПМ.02 Осуществле-
ние кредитньIх операций.

Защита диплOмной работы
ПК 2.4. Проводить операции на рынке межбанковских
кредитов

Производственная практика по
ПМ.02 Осуществление кредитньгх
операций.
Экзамен по ПМ.02 Осуществле-
ние кредитньIх операций.
Защита дипломной работы

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на
можные потери по кредитам

ПроизводственнffI практика по
ПМ.02 Осуществление кредитньж
операций.
Экзамен по ПМ.02 Осуществле-
ние кредитньIх операций.
Защита дипломной работы

ОК 01. Выбирать способы решения
нальной деятельности применительно
текстам

задач профессио-
к различным кон-

Производственная практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-
ций.
демонстпационный экзамен

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуни-
кацию на государственном языке Российской Федерации
с учетом особенностей социального и культурного кон-
текста

Производственная практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-
ций.
Демонстрационный экзамен

ОК 09. Использовать информационные технологии в
профессиональной деятельности

ПроизводственнаrI практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-
ций.
Демонстрационный экзамен

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотно-
сти, планировать предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере

Производственная практика по
ПМ.01 Ведение расчетных опера-
ций.
Щемонстрационный экзамен

III. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ГИА
К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженно-

сти и в полном объеме выполнившие учебныЙ план или индивидуaJIьныЙ учеб-
ныЙ план по осваиваемоЙ образовательноЙ программе среднего профессио-
нального образования.

3.1 Состав и порядок работы государственной экзаменационной ко-
миссии

ГИА проводится Государственной экзаменационной комиссией, созданной
по специ€tlrьности 38.02.07 Банковское дело в порядке, предусмотренном При-
кЕвом Минпросвещения России от 08.||.2021- г. N800 <Об утверждении Поряд-
ка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионаJIьного образования)).

В состав Государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) входят пред-
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седатель ГЭК, заместитель председатепя ГЭК и члены ГЭК из числа:

- педагогических работников образовательной организации,

- лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: педагогиче-

ских работников; представителей организаций-партнеров, направление дея-

тельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к

которой готовятся выпускники.
При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и

обладающих профессионЕtльными знаниями, навыками и опытом в сфере, соот-

ветствующей профессии или специ€uIьности среднего профессионального обра-

зования или укрупненной группы профессий и специ€}JIьностей, по которой

проводится демонстрационныи экзамен.

Состав государственной экзаменационной комиссии утвержден приказом

директора техникума.

Порядок работы государственной экзаменационной комиссии
Защита дипломных проектов проводятся на открытых заседаниях ГЭК с

участием не менее двух третей ее состава.

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинст-

вом голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присут-
ствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов

голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
При проведении демонстрационного экзамена в центре проведения экза-

мена присутствуют не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной

группы, и члены экспертной группы. Члены ГЭК, не входящие в состав экс-

пертной группы, наблюдают за ходом проведения демонстрационного экзамена

и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах нарушения Поряд-

ка ГИА.
При проведении демонстрационного экзамена экспертную группу воз-

главляет главный эксперт, который организует и контролирует деятельность
возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к
проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании резуль-
татов ГИА.

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляют

члены экспертной группы.
Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экс-

пертом протокол проведения демонстрационного экзамена передается в ГЭК
для выставления оценок по итогам ГИА.
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3.2 Проведение демонстрационного экзамена

,,Щемонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения

выпускникOм материаJIа, предусмOтреннOг0 образовательнOЙ прOграммой, и

степени сформированности профессионаJIьных умений и навыков путем прове-

дения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практиче-
ских заданий в условиях реалъных или смоделированных производственных
процессов.

.Щемонстрационный экзамен проводится по профильному уровню.
Щемонстрационный экзамен профильного уровня проводится на основе

требований к результатам освоения образовательных программ среднего про-

фессионального образования, установленных ФГОС СПО;
Щемонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценоч-

ных материалов, вкJIючающих в себя конкретные комплекты оценочной доку-
ментации (КОД), варианты заданий и критерии оценивания. Официальный ис-
точник опубликования КОД - сайт оператора демонстрационного экзамена
(https : //Ьоm. fi rро. ru/Publi с)/.

,.Щемонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта оце-
ночной документации КОД 38.02.07-I-2025 Банковское дело, включенного в

Программу ГИА (Приложение А).
Комплект оценочной документации включает:

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практиче-
скую задачу, моделирующую профессион€}льную деятельность и выполняемую
в режиме реального времени. ,Щоступ выпускников к конкретному варианту за-

дания, а также к критериям их оценивания осуществляется только в день де-
монстрационного экзамена.

,Щемонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстра-
ционного экзамена (I]ГIДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную
и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации.

Щентр проведения демонстрационного экзамена: ГБПОУ Республuкu

Марuй Эл <Марuйскuй полumехнuческlt mexHuKyJyD, кабuнеm М2б
mехнолоzuй в
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dеяmельносmlш, аdрес; r. Йо-*ор-Ола, ул. Сmроumелей, d.25.

.Щемонстрационный экзамен предполагает обязательное напичие подгото-

вительного дня, проводимого не позднее, чем за один рабочий день до даты
проведения демонстрационного экзамена. В подготовительный день главным

экспертом ДЭ осуществляется распределение рабочих мест между выпускни-

ками с использованием способа случайной выборки, выпускники знакомятся со

своими рабочими местами, с планом проведения демонстрационного экзамена,

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения эк-

замена. Технический эксперт под подпись знакомит выпускников с требова-

ниями охраны труда и безопасности производства.

,.Щопуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется глав-

ным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.

Сроки проведения демонстрационного экзамена: с <lB> Jчtая по к24> wtая

2025 zоdа.

Подготовительный день - ]9 мая 2025 г.

Щата проведения демонстрационного экзамена - 20.05-22.05.2024 е.

Продолжительность демонстрационного экзамена 3 часа 30 мuнуm.

В день экзамена участник ознакомляется с заданиями .ЩЭ и занимает свое

рабочее место. После объявления главным экспертом нач€Lла ЩЭ выпускники
приступают к выполнению заданий, а после объявления окончания времени

выполнения заданий выпускники прекращают любые действия по выполне-
нию заданий.

Во время демонстрационного экзамена выпускники вправе:
пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми

материаJIами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требования-

ми комплекта оценочной документ ации, задания демонстрационного экзамена;

получать р€lзъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и

бесперебойной эксплуат ации оборудов ания центра проведения экзамена;

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носи-

теле;

Выпускники обязаны:
во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документа-
ции;

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только
средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной доку-
ментации;

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с
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другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре
проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной доку_
ментации и заданием демOнстрациOннOг0 экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и пи^гание, при-
ем которых осуществляется в специ€tльно отведенном для этого помещении со-
гласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра
проведения экзамена.

3.3 Подготовка и защита дипломных работ

.Щипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний
выпускника по специ€Lльности, а также определение уровня готовности выпу_
скника к самостоятельной профессион€Lпьной деятельности.

,Щипломная работа предполагает самостоятельную подготовку (написание)
выпускником работы демонстрирующей уровень знаний выпускника в рамках
выбранноЙ темы, а также сформированность его профессионЕuIьных умений и
навыков.

Тематика дипломных работ:
1. Управление рисками в облаоти потребительского кредитования в коммерче-

ском банке
2. fIластиковые карты и их виды - как один из перспективных видов безна-

личных расчетов на примере коммерческого банка ВТБ (IIАО)и способы их
минимизации на примере ВТБ (ПАО)

3. Продукты экосистемы банка. Преимущества и перспективы р€ввития. Но-
вые рынки для освоения на примере ПАО Сбербанк

4. Щебетовые пластиковые карты, их виды и роль в банковской деятельности
на примере коммерческого банка ВТБ (IIАО)

5. Интернет-банкинг и мобильный банкинг: проблемы и перспективы р€Iзвития
в Ао <<Россельхозбанк>>

6. Развитие кредитования с использованием кредитных карт в коммерческом
банке ВТБ (ПАО)

7. Особенности маркетинговой стратегии АО <Россельхозбанк), направленной
на привлечение физических и юридических лиц к продуктам банка, и пути
ее совершенствования

8. Вклады физических лиц как источник формирования ресурсной базы ком-
мерческого банка на примере ВТБ (ПАО)

9. Роль и место банковских карт в системе безналичных расчетов в АО <Рос-
сельхозбанк>)

10.Организация потребительского кредитования физических лиц в коммерче-
ском банке ВТБ (ПАО)
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11.Современное состояние и перспективы развития дистанционных банков-

ских услуг на примере ВТБ (ПАО)
12.Особенности документооборота при потребительском кредитовании физи-

ческих лиц в ВТБ (ПАО)
l3.Совершенствование системы преми€Lльного обслуживания в коммерческом

банке ВТБ (IIАО)

14.Современные технологии в области онлаЙн кредитования в коммерческоМ

банке ВТБ (ПАО)
l5.Щифровая трансформация банковских услуг: влияние на процессы осущесТ-

вления платежей в коммерческом банке ВТБ (ПАО)
16.Ипотечное кредитование: проблемы и перспективы р€ввития в коммерче-

ском банке ВТБ (ПАО)
17.Тенденции и развитие автокредитования физических лиц в коммерческом

банке ВТБ (ПАО)
18.Применение обезличенных метаплических счетов в условиях финансовоЙ

нестабильности: преимущеотва и риски в коммерческом банке ВТБ (IIАО)

19.Развитие банковского сектора в России.

20.Развитие интернет-технологий в банковской деятельности.
21.Развитие системы потребительского кредитования физических лиц.

22.Развитие технологии обслуживания клиентов по типу персонаJIьных менед-

жеров.

23.Роль вкладов физических лиц в формирование ресурсной базы коммерче-

ского банка.

24.Роль пластиковых карт в России.
25.Роль депозитов физических лиц.

26.Банковский электронный бизнес.

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в

том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесооб-

рzlзности ее разработки для практического применения.

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение рукоВо-

дителей и консультантов осуществляется распорядительным организации.

.Щля подготовки дипJIомной работы выпускнику н€}значается руководитель
и при необходимости консультанты, для ок€вания выпускникам методической

поддержки.

Щипломная работа подлежит обязательному рецензированию. Рецензиро-

вание дипломной работы проводится с целью обеспечения объективности

оценки труда выпускника. Выполненные дипломные работы рецензируются
специаJIистами по тематике дипломной работы из сферы труда и образования.

Рецензенты определяются не позднее чем за месяц до защиты.

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее
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ЧеМ За День до защиты. Внесение изменений в дипломную работу (после полу-
чения рецензии не допускается.

Сроки защиты дипломных работ- с к22>> июня по к28) июня 2025 года
по отдельному графику.

Порядок защиты дипломных работ.
Защита дипломных работ проводится на открытых заседаниях ГЭК с уча-

стием не менее двух третей ее состава.
На ЗащитУ дипломной работы отводится до одного академического часа на

ОДНОГо обУчающегося. Процедура защиты включает доклад обучающегося (не
бОЛее 15-20 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов ГЭК, ответы
ОбУчающегося. Во время доклада обучающийся использует подготовленный
наГляДныЙ матери€uI, иллюстрирующий основные положения дипломной рабо-
ты. Предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также ре-

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется прото-
коЛоМ, которыЙ подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия пред-
седателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве техникума.

Место работы комиссии устанавливается директором техникума по согла-
сованию с председателем государственной экзаменационной комиссии.

Распиоание проведения государственной итоговой аттестации выпускни-
ков утверждается директором техникума и доводится до сведения студентов не
Позднее, чем за две недели до начала работы государственной экзаменационной
комиссии.

ЩопУск студента к государственной итоговой аттестации объявляется при-
к€вом по техникуму.

IV. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА
Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отме-

ТОК: "оТлично"r "хорошо"r "удовлетворительно"r "неудовлетворительно" - и
объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК.
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4.1 Критерии оценивания демонстрационного экзамена

,.Щемонстрационный экзамен проводится с использованием комплекТоВ

оценочной документации (Приложение А) - КОД 38.02.07-I-2025 БанковсКое

dело.

Процедура оценивания результатов выполнения заданиЙ демонсТрациОН-

ного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 80-балльной сис-

теме в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.

Критерии оценивания и количество начисляемых баллов приведены в Таб-

лице 2
Таблица 2 - Критерии оцениванияи количество начисляемых баллов

лъ

Модуль задания
(вид деятельности, вид про-

фессиональной деятельно-
сти)

Критерий оценивания Баллы

1 Ведение расчетных операций Выбор способов решения задач профес-
сиональной деятельности применительно
к раЗЛичныМ KoHTeKcTil]vt

3,00

Осуществление устной и письменной
коммуникации на государственном язы-
ке Российской Федерации с учетом осо-
бенностей социального и культурного
контекста

2,00

Использование информационньгх техно-
логий в профессиональной деятельности

2,00

Осуществление расчетно-кассового об-
слуя(ивания клиснтов

12,00

Осуцествление безналичных платежей с
использованием различных форм расче-
тов в национальной и иностранной валю-
тах

4,00

Обслуживание расчетных операций с ис-
пользованием различных видов платеж-
ных карт

3,00

2, Осуществление кредитных
операций

Выбор способов решения задач профес-
сиональной деятельности применительно
к различным KoHTeKcTaN,I

2,00

Осуществление устной и письменной
коммуникации на государственном язы-
ке Российской Федерации с учетом осо-
бенностей социального и культурного
контекста

2,00

Использование информационньtх техно-
логий в профессиональной деятельности

2о00

Использование знаний по финансовой
грамотности, планирование

2,00

Оценивание кредитоспособности клиен-
тов

11,00

Осуществление и оформление выдачи
кредитов

5,00

Итого 80,00
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Результаты демонстрационного экзамена в баллах, переводятся в оценку в

соответствии со Шкалой перевода результатов Щэ в экзаменационную оценку
(таблица 3). Максим€lJIьное количество баллов, которое можно получить за вы-
полнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%.

4.2 Критерии оценивания дипломных работ
Требования к дипломным работам:
,Щипломные работы должны иметь актуальность, новизну и практическую

значимость. Выполненная дипломная работа в целом должна соответствовать
выданному руководителем заданию; включать ан€LIIиз источников по теме с

обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зре-

ния; продемонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, его спо-
собность и умение применять на практике освоенные знания, умения, общие и
профессион€lJIьные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.

Большое значение для выполнения дипломной работы имеет правильный
выбор темы. Тематика дипломных работ определяется в соответствии с при-
сваиваемой выпускникам квалификацией.

Также студенты могут выбрать тему дипломной работы самостоятельно,

руководствуясь потребностями предприятий и организаций, интересом к про-
блеме, личными предпочтениями, практическим опытом, возможностью полу-
чения фактических данных, наJIичием специЕtльной литературы.

Тематика дипломной работы должна соответствовать содержанию одного
или нескольких профессион€шьных модулей, входящих в образовательную про-
грамму среднего профессионЕuIьного образов ания по специ€tльности.

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями специ€tльных

дисциплин и мастерами производственного обучения с учетом запросов рабо-
тодателей, заинтересованных в разработке данных тем.

Тема дипломной работы может быть предложена студентом при условии
обоснования им целесообразности ее разработки.

Темы дипломных работ рассматриваются на заседании цикловой методи-
ческой комиссии педагогов соци€tльно-экономического профиля подготовки.

Выбор темы дипломной работы студент обязан завершить до начаJIа пред-

Таблица 3 - Шкала перевода результатов .ЩЭ в экзаменационную оценку

Оценка ГИА Максималь-
ный балл

<<2>> к3> (4) к5>

Оmношенuе полученноzо
колuчесmва баллов к

максuJйально в озмосlсно-
му (в проценmах)

80,00
0_

т9,99оА
20,00 _
39,99оА

40,00 _
69,99оh

70 _ 100%

Баltльt 0-15"99 1б,00-31,99 з2,00-55,99 56,00- 80,00

дипломной практики.
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Следующим этапом в работе является составление и согласование плана

работы. Студент знакомится с необходимой литературой и собирает информа-

цию.На основании данных студент самостоятельно составляет план дипломноЙ

работы, который утверждает дипломный руководитель.
После утверждения тем и плана дипломной работы, руководитель выдает

задание с указанием этапов и сроков его выполнения, которое вместе с диплом-

ной работой представляется в ГЭК.
Важным этапом выполнения дипломной работы является подбор научной,

учебно-методической литературы, материалов периодической

тивно-правовых актов и других источников по теме дипломной
Подбор источников является серьезным и ответственным этапом работы,

на котором студент должен продемонстрировать навыки самостоятельной ра-
боты с библиотечным фондом, проведения поиска и отбора информации в гло-

бальной информационной сети. Следует отметить, что выбор источников не ог-

раничивается начальным этапом выполнения дипломного проекта, список ис-

точников должен уточняться и дополняться на протяжении всего времени вы-

печати, норма-

работы.

полнения работы.

ного согласования с руководителем, не позднее трёх рабочих дней до защиты.

Сmрукmура u codepжcaшLle duплоtwной рабоmьt
,.Щипломная работа должна целостно отражать объем проверяемых теоре-

тических знаний и практических умений выпускника в соответствии с ФГОС и
дополнител ьными треб ован иями техникума по сп еци€tJIьности.

Структура и содержание дипломной работы включает в себя:

- титульныйлист;

- задание на дипломную работу;

- содержание;

- введение;

- теоретическую часть;

- практическую часть;

- экономический раздел;
_ раздел охраны труда;

- заключение;

- список используемой литературы;
20

В процессе выполнения дипломной работы студенту рекомендуется регу-
лярно посещать плановые консультации, которые проводит руководитель в со-

ответствии с утвержденным графиком.

По завершении студентом дипломной работы руководитель проверяет ее и

вместе с письменным отзывом передает ее заместителю директора по учебно-
производственной работе.

,Щопуск к защите дипломной работы осуществляется после предваритель-



Задание на выполнение дипломной работы должно быть оформлено на

специапьном бланке. Специальный бланк
обучающемуся.

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость вы-
бранной темы, формулируются цель и задачи.

Основная часть дипломной работы посвящается анализу центральной идеи
и решению намеченных задач. Поставленные вопросы следует раскрывать в

равноЙ степени подробно, обстоятельно, и следовательно, все части работы
должны быть примерно равны объему. В конце каждого раздела делается вывод
и намечается переход к следующему разделу. В рuвделах излагается теоретиче-
ский и анаJIитический матери€tл.

Теоретическая часть посвящается анализу современных научных взглядов
на предмет исследования, содержащихся в научных публикациях, сопоставле-
нию концепций, точек зрения р€вличных авторов, обоснованию приверженно-
сти обучающихся тем или иным теоретическим представлениям. Теоретическая
часть в зависимости от специфики темы может быть оформлена в виде отдель-
ного рЕвдела, либо рассредоточена по рztзличным р€вдолЕ}м;

В практической части на основе выработанных теоретических представле-
ний рассматривается практическая деятельность конкретного объекта исследо-
вания, выявляются его положительные и отрицательные моменты, намечаются
пути устранения недостатков и решения имеющихся проблем. Предлагаемые

для внедрения рекомендации должны отвечать не только на вопрос что сделать,

но и как, каким образом это спедует реализовать (возможно, несколько вариан-

тов).

Заключение - самостоятельная часть дипломной работы, и она не должна
быть переложением содержания работы. Заключение должно содержать:

- краткие выводы изложенного в главах материала и полученные результа_
ты;

- ук€вание на то, что именно сдел€ш автор работы;
- практические рекомендации по совершенствованию деятельности иссле-

дуемого объекта в рамках избранной темы;
- задачи, намеченные для дальнейшего исследования и р€tзвития данной

темы.
Рекомендуемый объем заключения 2-3 страницы.
Список используемой литературы должен содержать сведения об источни-

ках, использованных при подготовке дипломной работы.
Приложения дипломной работы содержат матери€tJIы, которые по каким-

либо причинам не могут быть включены в основную часть. Это могут быть
промежуточные данные, формулы раiчета, таблицы вспомогательных цифро-

- графическую часть.

выдается руководителем каждому
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вых данных, инструкции. Приложения нумеруются в порядке появления ссылок

на них в основном тексте дипломной работы.
Каждый раздел дипломной работы должен быть представлен в поясни-

тельной записке. В пояснительной записке дается теоретическое и расчетное
обоснование принятых в работе решений. Текст пояснительной записки должен
сопровождаться графиками, эскизами, диаграммами, схемами, таблицами. В
пояснительной записке должны приводиться все основные и вспомогательные

расчеты и пояснения. Оформленная пояснительная записка представляется в

переплете.

Роль pyKoBod umеля d uплолtно й рабоmьt
В целях ок€вания выпускнику методологической помощи в период подго-

товки дипломной работы и для контроля процесса выполнения н€Lзначается ру-
ководитель, который утверждается прик€}зом директора техникума. Как прави-

ло, руководитель н€вначается из числа ведущих преподавателей техникума и

мастеров производственного обучения.

Студент выполняет дипломную работу самостоятельно.

ботке графика его выполнения;

дает квалифицированную консультацию
выдает задание на дипломную работу;

после получения окончательного варианта дипломной работы в уста-

рекомендаций по под-

осуществляет контроль сроков выполнения студентом графика работы;

новленный графиком срок руководитель дает оценку качества его выполнения,

подписывает работу и составляет письменный отзыв;

те.

В отзыве руководитель дает оценку тому, как решены поставленные зада-

чии приводит свои рекомендации практической значимости результатов рабо-
ты.

Кроме того, в отзыве руководитель отмечает:

ты, степень личного творчества и инициативы, а также уровень его ответствен-

ности;

степень самостоятельности студента при выполнении дипломной рабо-

полноту выполнения задания;

достоинства и недостатки работы;

умение выявлять и решать проблемы в процессе выполнения диплом-

Руководитель не принимает участия в написании дипломной работы.

ного проекта;
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наличие ссылок в тексте работы, полноту использования источников;
взаимосвязь теоретической части работы с практической;

ты своей работы и давать им оценку;

ченных студентом при выполнении дипломной работы.
Отзыв завершается изложением мнения руководителя о возможности до-

пуска дипломной работы к защите с предварительной оценкой.
После получения окончательного варианта дипломной работы, составляя

отзыв, руководитель выступает в качестве эксперта, который всесторонне ха-

рактеризует дипломную работу.
Ре ценз uр о в ан uе d uпломно й р аб о mbt
Выполненные дипломные работы рецензируются специЕtлистами - руково-

дителями преддипломнои практики студентов от предприятия, которые владе-
ют вопросами, связанными с тематикой дипломных работ.

Рецензия должна вкJIючать:

- заключение о соответствии содержания дипломной работы заявленной
теме;

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы;
- оценку степени разработки поставленных вопросов, теоретической и

практической значимости работы;

- оценку дипломной работы.
Рецензенту настоятельно рекомендуется выявить недостатки работы, фор-

мулировать замечания, но вместе с этим необходимо ук€вать и ее достоинства,
если таковые в ней имеются.

Рецензия должна быть выполнена в объеме, не превышающем двух стра-
ниц машинописного текста.

Качество дипломной работы оценивается с учетом степени освоения об-

щих и профессион€Lпьных компетенций по следующим критериям:

- актуальность темы и содержания дипломной работы;
- уровень умения анализировать информационные источники;

- системность, логическая взаимосвязь всех частей работы друг с другом
и более общей задачей, проблемой;

- обоснованность, полнота анЕUIиза проблемы;

- уровень умения обрабатывать, ан€Lлизировать результаты работы, делать
выводы;
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- практическая ценность дипломной работы;

- качество оформления работы;

- соответствие требованию к объему дипломной работы.
В заключении рецензент должен выр€lзить свое мнение о возможности

представления работы к защите, а также оценить работу в баллах: (неудовле-

творительно), ((удовлетворительно>), ((хорошо), ((отлично>).

Подписывая рецензию, рецензент ук€вывает свою ученую степень, ученое
звание, должность, место работы.

Оригиналы отзыва и рецензии прикладываются к дипломной работе после
приложений (не вносятся в содержание и не нумеруются).

Стуленту предоставляется возможность ознакомиться с рецензией до за-

щиты дипломной работы.
Внесение изменений в дипломную работу после получения рецензии не

допускается.
Заместителъ директора по учебно-производственной работе после озна-

комления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске сту-

дента к защите.

В случае если заместитель директора по учебно-производственной работе,
исходя из содержания отзыва руководителя и рецензии, не считает возможным

допустить студента к защите дипломного проекта, вопрос об этом рассматрива-
ется на заседании с участием руководителя и автора дипломного проекта.

Критерием оценивания защиты дипломных работ является уровень знаний
выпускника в рамках выбранной темы, сформированность его профессиональ-
ных умений и навыков.

Результаты защиты дипломных работ оцениваются с проставлением одной
из отметок: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно"
и объявляются в тот же день после оформления протокоJIов заседаний ГЭК.

При определении оценки по защите дипломных работ учитываются:
- качество устного доклада выпускника,

- свободное владение матери€Lлом дипломной работы,
- глубина и точность ответов на вопросы ГЭК,
- отзыв руководителя и рецензия.
Критерии оценивания защиты дипломных работ:

5 (оmлuчно)

- соответствие содержания теме дипломной работы;
- выполнение задания в полном объеме в отведенное время;

- грамотность выбора и представление технических решенийи расчетов;
* выполнение работы в полном соответствии с требованиями технической

и технологической документации;
- доклад изложен грамотно, четко, представляя дипломную работу;
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- ОТВеТЫ На ВоПросы членов ГЭК: обоснованные, четкие, краткие, осно-
ванные на прочных знаниях;

- Рецензия и отзыв руководителя дипломной работы с оценкой котлично);
- оформление работы в соответствии с требованиями.

4 (xopou,to):

с незначительными отклонениями;

шо));

ческой и технологической документации с несущественными ошибками, ис-
правляемыми самостоятельно;

3 (уdовлеmвор umельно) :

2 (неу dо влеmвор umельно) :
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ные;

результаты защиты дипломной работы объявляются в день защиты после

оформления протоколов заседаний ГЭК в установленном порядке.

Ч. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДДРСТВЕННОИ

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЪЯ

И ИНВАЛИДОВ

Щля выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями ЗДорОВЬя

и выпускников из числа детей-инв€UIидов и инваJIидов ГИА проводится с уче-
том особенностей психофизического р€lзвития, индивидуaльных возможностей

и состояния здоровья таких выпускников.

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих ТРе-

бований:
проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможносТяМи ЗДО-

ровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в оДной аУДиТОРИИ

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоро-

вья, если это не создает трудностей для выпускников при прохоЖДеНИИ ГИА;
присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистен-

та, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с УчетоМ иХ

индивиду€Lльных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочиТаТЬ

и оформить задание, общаться с чJIенами ГЭК, членами экспертной грУппЫ);

пользование необходимыми выпускникам техническими средстваМи ПРи

прохождении ГИД с учетом их индивиду€tльных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускникоВ В аУ-

дитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания В УКаЗаННЫХ

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных ПроеМОВ,

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на перВоМ

этаже, наJIичие специальных кресел и других приспособлений).

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требованиЙ

в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями

здоровья, выпускников из числа детей-инв€tлидов и инвалидов:

а) для слепых:
задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, коМПлеКТ

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляЮТся

рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного До-

кумента, доступного с помощью компьютера со специализированным Про-

граммным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентоМ;
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Письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом
ПО СисТеме БраЙл я или на компьютере со специ€Lлизированным программным
обеспечением для слепых, иJIи надиктовываются ассистенту;

ВЫПУскникам для выполнения задан ия при необходимости предоставляется
КОМПЛекТ Письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно_
ТОЧеЧНЫМ ШРИфтом БраЙля, компьютер со специ€Lлизированным программным
обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:
Обеспечивается индивиду€lльное равномерное освещение не менее 300

люкс;
ВыПУскникам для выполнения задания при необходимости предоставляется

увеличивающее устройство;
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения госу_

дарственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
Обеспечивается н€tличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного

ПОЛьЗоВания, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппара-
тура индивидуального пользования ;

По их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной

форме;
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми на-

рУшениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием
верхних конечностей):

письменные задания выполняются на компьютере со специаJIизированным
пр ограммным об еспечением или надиктовываются асси стенту ;

ПО их желанию государственный экзамен может проводиться в устной
форме;

Д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями
ЗДОроВЬя и выпускников из числа детей-инв€tлидов и инв€uIидов создаются иные
СПециuLльные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями пси_
ХОЛоГо-Медико-педагогической комиссии, справкой, подтверждающей факт ус_
Тановления инв€uIидности, выданной федеральным государственным учрежде_
нием медико-соци€tльной экспертизы.

ВыпУскники или родители (законные представители) несовершеннолетних
Выпускников не позднее чем за З месяца до нач€rла ГИА подают в образова_
ТелЬнУю организацию письменное заявление о необходимости создания для
них специ€uIьных условий при проведении ГИА с приложением копии реко-
МеНДаЦИЙ ПМПК, а дети-инваJIиды, инвЕLгIиды - оригин ала или заверенной ко-
пии справки, а также копии рекомендаций IIМПК (при наличии).
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VI. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАР-
СТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

б.1 Порядок апелляции
Состав апелляционной комиссии утвержден приказом директора ТеХниКУ-

ма. Дпелляционная комиссия состоит из председателя апелляционНОЙ КОМИС-

сии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной

комиссии из числа педагогических работников образовательной органИЗаЦИИ)

не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. На заседание аПелляЦИОН-

ной комиссии приглашается председатель государственной экзаменационноЙ

комиссии.
На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель сооТ-

ветствующей государственной экзаменационной комиссии

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавшиЙ в

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционнУЮ

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его Мне-

нию, установленного порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция).

Дпелляция подается лично выпускником или родителями (законными

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную коМис-

сию образовательной организации.

Дпелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой

аттестации подается непосредственно в день проведения государственной

итоговой аттестации.
Апелляция о несогласии с резупьтатами государственной итоговой атте-

стации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления ре-
зультатов государственной итоговой аттестации.

Дпелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех

рабочих дней с момента ее поступJIения.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас-
смотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право при-

сутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица

должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой

аттестации.

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государст-

венной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достовер-
ность изложенных в ней сведенийи выносит одно из решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней свеДения о нарушеНиях
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порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не
ПоДТВердились иlили не повлияли на результат государственноЙ итоговоЙ

аттестации;

Об Удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущен-
Ных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации
ВыПУскника подтвердились и повлияли на результат государственной итого_
вой аттестации.
В пОСледнем случае результат проведения государственной итоговой атте_

СТаЦИИ ПОДЛеЖИТ аннУлированию. Выпускнику предоставляется возможность
ПРОЙТИ ГосУДарственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, уста-
НОВЛенные образовательноЙ организациеЙ, без отчисления из образовательной
организации в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции.

В резУльтате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами госу-
ДаРСТВенноЙ итоговоЙ аттестации апелляционная комиссия принимает решение
Об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой
аТТеСТаЦИИ либо об удовлетворении апеллящии и выставлении иного результата
ГОСУДаРСТВенноЙ итоговоЙ аттестации. Решение апелляционноЙ комиссии явля-
ется основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государ-
ственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апел-
ЛЯЦИЮ ВыПУскника (под роспиоь) в течение трех рабочих днеЙ со дня заседа-
ния апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру
не подлежит.

б.2 Порядок пересдачи государственной итоговой аттестации
Лицам, не прошедшим государственной итоговой аттестации по уважи-

тельноЙ причине, предоставляется возможность проЙти государственную ито-
говую аттестацию без отчисления из образователъной организации.

Щополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий
организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не
позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не прошедшим го_

сударственной итоговой аттестации по уважительной причине.
Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные

реЗУлЬтаты, могут быть допущены для повторного участия в ГИА не более двух
раз. Такие выпускники отчисляются из образовательной организациии прохо-
дят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев
после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Щля прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошед-
шее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или
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получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную

оценку, восстанавливается в образовательной организации на периоД ВреМеНИ,

установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее

предусмотренного календарным учебным графиком для прохожДеНия ГОСУДаР-

ственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы

среднего профессионаJIьного образов ания.

ЧII. ДОКУМЕНТЫ ВЫПУСКНИКА ПОСЛЕ УСПЕШНО-
ГО ПРОХОЖДЕНИЯ ГИА

7,| Щпплом о среднем профессиональном образовании
Лицу, завершившему обучение по образовательной программе СПО и ус-

пешнО прошедШему ГИА, на оснОвании решения гэК выдается диплом о сред-

нем профессиональном образовании.

,.Щиплом выдается с приложением к нему не позднее 10 каленДарных ДНеЙ

после издания приказа об отчислении выпускника.

7.2 Щифровой паспорт компетенций
По итогам прохождения аттестации по программе СПО в форме демонст-

рационного экзамена формируется цифровой паспорт компетенций.

тверждающий уровень владения профессион€uIьными умениями и наВыКаМи.

,Щокумент формируется по итогам прохождения аттестации по образователь-

ным программам среднего профессион€Lльного образования в форме ДеМонСТ-

рационного экзамена. Результаты экзамена отражаются в tЦК в виДе набран-

ных баплов в разрезе критериев/модулей задания.

Щля доступа к I-{ифровому паспорту компетенций выпускнику

1. Войти в личный кабинет Щифровой платформы

Idифровой паспорт компетенций (ЦПК) - электронный документ, под-

необходимо:
по ссыл-

ке : https ://dp. firро.ru/.
2. Перейти во вкладку "Личные кабинеты пользователеЙ" по ссыл-

ке : https:фrofi le.dp. firpo.ru/.

3. Перейти в "Паспорт компетенций".

4. Нажать на кнопку "Ссылка на документ" напротив строки с названием и

датой вашего ДЭ и ввести свою фамилию для подтверждения.

5. Чтобы скачать I]ГК необходимо:

а) С персон€шьного компьютера: на странице с LЦIК нажать комбинациЮ

клавиш "Ctrl*P"; выбрать в устройстве вывода (получатель/принтер) "Сохра-

нить как PDF"; нажать кнопку "Сохранить".
б) С мобильного устройства: можно воспользоваться скриншотом экрана

вашего устройства.
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