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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной про-
граммы:   

Учебная дисциплина ОП.05. «Анализ финансово-хозяйственной деятель-

ности» является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по спе-

циальности 38.02.07 Банковское дело. 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Оценивать кредитоспособность клиентов. 

ПК 2.3 Осуществлять сопровождение выданных кредитов. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эф-

фективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с други-

ми людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответст-

венный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирую-

щий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 16 Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, 

строить логические умозаключения на основании поступающей информации. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины студентами осваиваются уме-

ния и знания: 

 

Код 
ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ПК 2.1, ПК 2.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

- распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или со-

циальном контексте; 

- анализировать задачу и/или про-

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

- основные источники информации 
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ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 

блему и выделять её составные час-

ти;  

- определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; 

- определить необходимые ресурсы; 

- актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сфе-

рах;  

- реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

- определять задачи для поиска ин-

формации;  

- определять необходимые источни-

ки информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую ин-

формацию;  

- выделять наиболее значимое в пе-

речне информации;  

- оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска 

- организовывать работу коллектива 

и команды;  

- взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

- применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач;  

- использовать современное про-

граммное обеспечение 

- понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на ба-

зовые профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и плани-

руемые); 

- писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных об-

ластях;  

- методы работы в профессиональ-

ной и смежных сферах;  

- плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения за-

дач профессиональной деятельно-

сти; 

- рассчитывать и анализировать ос-

новные экономические показате-

ли, характеризующие деятель-

ность организации, обобщать ре-

зультаты  аналитической работы и 

подготавливать соответствующие 

рекомендации. 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в про-

фессиональной деятельности;  

- приемы структурирования ин-

формации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации;  

- использовать информационные 

технологии для сбора, обработки, 

накопления и анализа информа-

ции. 

- психологические основы деятель-

ности  коллектива, психологиче-

ские особенности личности; осно-

вы проектной деятельности;  

- функции подразделений аналити-

ческой службы в кредитных орга-

низациях. 

- современные средства и устрой-

ства информатизации;  

- порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности 

- правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы;  

- основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессио-

нальная лексика); 

- лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности;  

- особенности произношения;  
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- презентовать идеи открытия собст-

венного дела в профессиональной 

деятельности; 

- анализировать финансовое положе-

ние заемщика - юридического лица 

и технико-экономическое обосно-

вание кредита; 

- проверять полноту и подлинность 

документов заемщика для получе-

ния кредитов; 

- проверять качество и достаточность 

обеспечения возвратности кредита; 

- оперативно принимать решения по 

предложению клиенту дополни-

тельного банковского продукта 

(кросс-продажа); 

- составлять акты по итогам прове-

рок сохранности обеспечения; 

- контролировать соответствие и 

правильность исполнения залогода-

телем своих обязательств; 

- выявлять причины ненадлежащего 

исполнения условий договора и вы-

ставлять требования по оплате про-

сроченной задолженности; 

- выбирать формы и методы взаимо-

действия с заемщиком, имеющим 

просроченную задолженность; 

- находить контактные данные заем-

щика в открытых источниках и 

специализированных базах данных; 

- подбирать оптимальный способ по-

гашения просроченной задолжен-

ности; 

- планировать работу с заемщиком, 

имеющим просроченную задол-

женность, на основании предвари-

тельно проделанной работы и с 

учетом намерений заемщика по оп-

лате просроченной задолженности; 

- использовать специализированное 

программное обеспечение для со-

вершения операций по кредитова-

нию. 

- правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 

- основы финансовой грамотности;  

- порядок выстраивания презента-

ции; 

- нормативные правовые акты, ре-

гулирующие осуществление кре-

дитных операций и обеспечение 

кредитных обязательств; 

- законодательство Российской Фе-

дерации о противодействии лега-

лизации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; 

- законодательство Российской Фе-

дерации о персональных данных; 

- нормативные документы Банка 

России об идентификации клиен-

тов и внутреннем контроле (ауди-

те); 

- законодательство Российской Фе-

дерации о защите прав потреби-

телей, в том числе потребителей 

финансовых услуг; 

- требования, предъявляемые бан-

ком к потенциальному заемщику; 

- состав и содержание основных 

источников информации о клиен-

те; 

- способы и порядок предоставле-

ния и погашения различных видов 

кредитов; 

- способы обеспечения возвратно-

сти кредита, виды залога; 

- методы оценки залоговой стоимо-

сти, ликвидности предмета зало-

га; 

- критерии определения проблем-

ного кредита; 

- типовые причины неисполнения 

условий кредитного договора и 

способы погашения просроченной 

задолженности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т.ч. в форме практической подготовки 34 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия  34 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 2 
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Наименование разде-
лов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обу-
чающихся 

Объем  
в часах 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых спо-
собствует элемент 

программы 
 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теория экономического анализа 11 (10/1)  

Тема 1.1. Содержание и 
задачи анализа финан-

сово-хозяйственной 
деятельности 

 

Содержание учебного материала 6 ПК 2.1, ПК 2.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 

1. Краткая характеристика развития анализа финансово-хозяйственной деятельно-

сти в России. 

1 

2. Взаимосвязь финансово-хозяйственного анализа и смежных наук. 1 

3. Общая схема экономического анализа деятельности организации. 1 

4. Классификация видов экономического анализа,  содержание, задачи и методика 

проведения текущего анализа. Краткая характеристика видов экономического ана-

лиза. 

1 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие №1. Методы факторного детерминированного анализа: 

цепные подстановки, абсолютные и относительные разницы. 
2 

Тема 1.2. Планирова-
ние аналитической ра-
боты. Информацион-
ное и металогическое 
обеспечение анализа 

Содержание учебного материала 4 ПК 2.1, ПК 2.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 

1. Понятие экономической информации; основные требования к экономической 

информации; достоверность, актуальность, оперативность, точность. 

1 

2. Виды источников информации. 1 

3. Приемы экономического анализа, их классификации и краткая характеристика. 1 

4. Методы экономического анализа, их особенности. краткая характеристика и об-

ласть применения традиционных методов экономического анализа. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся  1 
ВСР 1. Изучение конспекта лекций, основной и дополнительной литературы по 

анализу финансово-хозяйственной деятельности организации, выполнение домаш-

них заданий. 

1 

Раздел 2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации (предприятия) 46 (44/2)   

Тема 2.1. Анализ про-
изводства и реализа-

Содержание учебного материала 6 ПК 2.1, ПК 2.3, 

ОК 01, ОК 02, 1. Анализ объема производства продукции по стоимостным показателям. Анализ 1 
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1 2 3 4 

ции продукции. 
Анализ качества про-

дукции 

производства продукции в натуральном выражении (ассортимент, структура). За-

висимость между производственным снабжением, процессом производства и реа-

лизацией готовой продукции. 

ОК 04, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 2. Показатели объема реализации продукции, оценка динамики реализации про-

дукции организации; факторы,  влияющие на объем реализации. 

1 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №2. Анализ ритмичности производства, качества  продук-

ции. 

2 

Практическое занятие №3. Резервы увеличения объема реализации, повышения 

конкурентоспособности продукции организации. 

2 

Тема 2.2.Анализ со-
стояния и эффективно-
го использования про-
изводственных фондов 

 Содержание учебного материала 10 ПК 2.1, ПК 2.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 

1. Цели, задачи, источники анализа. 1 

2. Анализ движения основных средств. 1 

3. Оценка технического состояния средств. 1 

4. Показатели эффективности использования основных средств. Анализ эффектив-

ности использования основных средств. 

1 

5. Оценка влияния экстенсивного и интенсивного использование средств труда на 

приращение объема производства реализации продукции. 

1 

6. Резервы повышения эффективности использования основных средств. 1 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №4. Анализ наличия, структуры и движения основных 

средств. 
2 

Практическое занятие №5. Анализ эффективности использования основных 

средств. 
2 

Тема 2 .3. Анализ эф-
фективности исполь-

зования материальных 
ресурсов 

Содержание учебного материала 6 ПК 2.1, ПК 2.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 

1. Анализ объема, ритмичности, комплексности поставок. Изучение причин невы-

полнения договорных обязательств поставщиками. 

1 

2. Показатели эффективности использования предметов труда: материалоотдача, 

материалоемкость, их расчет. Основные направления экономии материальных ре-

сурсов. 

1 

В том числе практических занятий 4 



10 

1 2 3 4 

Практическое занятие №6. Анализ использования сырья и материалов в произ-

водстве, соблюдения норм расхода. 

2 

Практическое занятие №7. Оценка влияния экстенсивности и интенсивности ис-

пользования материальных ресурсов на приращение объема выпуска продукции. 

2 

Тема 2.4.Анализ обес-
печенности предпри-

ятия трудовыми ресур-
сами. Анализ произво-
дительности труда и 

трудоемкости. 
Анализ фонда заработ-

ной платы 

Содержание учебного материала 10 ПК 2.1, ПК 2.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 

1. Анализ численности, состава, структуры кадров и уровня их квалификации. 

Анализ движения рабочей силы. Анализ использования рабочего времени. 

1 

2. Изучение форм, динамики причин движения рабочей силы. 1 

3. Выявление резервов повышения производительности труда  и их влияние на 

увеличение объема  производства и реализации продукции. Оценка влияния про-

изводительности труда на прирост объема производства. 

1 

4. Определение абсолютного и относительного отклонения по фонду заработной 

платы. Причины изменения переменной и постоянной зарплаты. 

1 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие №8. Анализ производительности труда и трудоемкости. 2 

Практическое занятие №9. Анализ уровня оплаты труда персонала предприятия. 2 

Практическое занятие №10. Анализ использования трудовых ресурсов. 2 

Тема 2.5.  Анализ об-
щей суммы затрат на 
производство продук-
ции. Анализ финансо-

вых результатов от 
реализации продукции, 

работ, услуг и рента-
бельности предпри-

ятия. Анализ состава и 
динамики прибыли 

Содержание учебного материала 12 ПК 2.1, ПК 2.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 

1. Внешние и внутренние факторы, влияющие на себестоимость продукции. Фак-

торный анализ себестоимости продукции. Методы расчета порога рентабельности 

(критической точки реализации). 

1 

2. Расчет структуры затрат. Анализ себестоимости по отдельным статьям и эле-

ментам затрат. Резервы снижения себестоимости продукции. 

1 

3. Формирование и расчет показателей прибыли от продаж, прибыли до налогооб-

ложения, чистой прибыли. Экономические факторы, влияющие на величину при-

были. Факторный анализ прибыли от продаж, прибыли до налогообложения. 

1 

4. Система показателей рентабельности, их характеристика и факторный анализ 

рентабельности. Задачи и источники анализа финансовых результатов деятельно-

сти предприятия. 

1 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие №11. Определение и оценка показателей себестоимости 2 
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1 2 3 4 

продукции. 

Практическое занятие №12. Анализ и оценка динамики, уровня и структуры при-

были. 
2 

Практическое занятие №13. Оценка рентабельности организации. 2 

Практическое занятие №14. Резервы увеличения прибыли,  повышения рента-

бельности. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
ВСР 2. Изучение конспекта лекций, изучение дополнительной литературы по ана-

лизу хозяйственной деятельности. Оформление результатов анализа в аналитиче-

ской таблице и подготовить соответствующие рекомендации.  

2 

Раздел 3. Оценка финансового состояния предприятия и его финансовой устойчивости 9 (8/1)  

Тема 3.1. Понятие, зна-
чение и задачи финан-
сового состояния пред-
приятия и его финан-
совой устойчивости 

 
 

Содержание учебного материала           8 ПК 2.1, ПК 2.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР 16 

1. Система показателей, характеризующих финансовое состояние. Экспресс-

анализ финансового состояния. Этапы экспресс-анализа. 

1 

2. Детализированный анализ финансового состояния, его цель, основные этапы. 

Характеристика типов финансовой устойчивости. 

1 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие №15. Анализ показателей ликвидности организации. 2 

Практическое занятие №16. Анализ показателей ликвидности организации по 

данным баланса. 

2 

Практическое занятие №17. Анализ показателей  финансовой устойчивости орга-

низации по данным баланса. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся                       1 
ВСР 3. Изучение лекций, самостоятельное выполнение практических заданий ре-

продуктивного типа. 
1 

Дифференцированный зачет. 2  

обязательная аудиторная нагрузка 64  

самостоятельная работа 4  

объём образовательной программы  68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено 

наличие следующего специального помещения: Кабинет «Экономико-

финансовых дисциплин и бухгалтерского учета», оснащённый оборудованием: 

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 наглядные пособия; 

 магнитно-маркерная учебная доска; 

 учебно-методическая документация; 

технические средства обучения: 

 ноутбук; 

 интерактивная доска; 

 аудиосистема. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд техникума имеет печат-

ные и электронные образовательные и информационные ресурсы, используе-

мые в образовательном процессе. 

 
3.2.1. Основные электронные издания 
1. Косорукова И. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: 

учебник / И. В. Косорукова, О. В. Мощенко, А. Ю. Усанов. – Москва: КноРус, 

2023. – 341 с. – ISBN 978-5-406-12713-1. – URL: https://book.ru/book/952155 (да-

та обращения: 28.08.2023). – Текст: электронный. 

2. Кулагина Н. А.  Практический курс анализа хозяйственной деятельно-

сти предприятия: учебное пособие для среднего профессионального образова-

ния / Н. А. Кулагина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2023. – 135 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-16971-3. – 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/539404 (дата обращения: 28.08.2023). 

3. Румянцева Е. Е.  Экономический анализ: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Румянцева. – 2-е изд. – Моск-

ва: Издательство Юрайт, 2023. – 533 с. – (Профессиональное образование). – 

ISBN 978-5-534-16802-0. – Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/537955 (дата обращения: 29.08.2023). 

 
3.2.2. Интернет-ресурсы 
1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» - Режим доступа 

http://www.consultant.ru  
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2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ» - Режим доступа 

http://www.aero.garant.ru 

3. Министерство Финансов РФ -  Режим доступа http://www.minfin.ru  

4. Информационно-аналитическое агентство «Интерфакс» -  Режим дос-

тупа http://www.interfax.ru 

5. Информационный Центр «Рейтинг» -  Режим доступа 

http://www.rating.ru. 

 
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая ре-

дакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушени-

ях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

(действующая редакция); 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний»; 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступ-

ным путем, и финансированию терроризма»; 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 

«О несостоятельности (банкротстве); 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) 

«О коммерческой тайне»; 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 

«О персональных данных»; 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспо-
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собности и в связи с материнством»; 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии коррупции»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) 

«Об аудиторской деятельности»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«О консолидированной финансовой отчетности»; 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) 

«О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 

22. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«Об акционерных обществах»; 

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) «О 

банках и банковской деятельности»; 

24. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) 

«Об ипотеке (залоге недвижимости)»; 

25. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) 

«О национальной платежной системе»; 

26. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) 

«О рынке ценных бумаг»; 

27. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) 

«О финансовой аренде (лизинге)»; 

28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об орга-

низации страхового дела в Российской Федерации»; 

29. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) 

«Об особенностях эмиссии и обращения государственных и муниципальных 

ценных бумаг»; 

30. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) 

«О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»; 

31. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) 

«Об инвестиционных фондах»; 

32. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

33. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) 

«Об основах государственного регулирования внешнеторговой деятельности»; 

34. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) 

«О кредитных историях»; 

35. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 
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«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

36. Закон РФ «О защите прав потребителей» 07.02.1992. № 2300-001 

(действующая редакция)»; 

37. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая 

редакция) «О Федеральном казначействе»; 

38. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая 

редакция) «О Министерстве финансов Российской Федерации»; 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 
- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или со-

циальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в про-

фессиональной и смежных областях;  

- методы работы в профессиональной 

и смежных сферах;  

- плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

- рассчитывать и анализировать ос-

новные экономические показатели, 

характеризующие деятельность ор-

ганизации, обобщать результаты  

аналитической работы и подготав-

ливать соответствующие рекоменда-

ции. 

- номенклатура информационных ис-

точников применяемых в профес-

сиональной деятельности;  

- приемы структурирования информа-

ции;  

- формат оформления результатов по-

иска информации;  

- использовать информационные тех-

нологии для сбора, обработки, нако-

пления и анализа информации. 

- психологические основы деятельно-

сти  коллектива, психологические 

особенности личности; основы про-

ектной деятельности;  

- функции подразделений аналитиче-

ской службы в кредитных организа-

циях. 

- современные средства и устройства 

информатизации;  

- порядок их применения и программ-

ное обеспечение в профессиональ-

ной деятельности 

- правила построения простых и 

сложных предложений на профес-

сиональные темы;  

- основные общеупотребительные 

- уровень освоения учебного 

материала; 

- умение использовать тео-

ретические знания и прак-

тические умения при вы-

полнении профессиональ-

ных задач; 

- уровень сформированности 

общих компетенций. 

- оценка результатов 

выполнения прак-

тических работ; 

- оценка результатов 

устного и пись-

менного опроса; 

- оценка результатов 

тестирования; 

- оценка результатов 

самостоятельной 

работы; 

- оценка результатов 

проведённой про-

межуточной атте-

стации. 
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глаголы (бытовая и профессиональ-

ная лексика); 

- лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной дея-

тельности;  

- особенности произношения;  

- правила чтения текстов профессио-

нальной направленности 

- основы финансовой грамотности;  

- порядок выстраивания презентации; 

- нормативные правовые акты, регу-

лирующие осуществление кредит-

ных операций и обеспечение кре-

дитных обязательств; 

- законодательство Российской Феде-

рации о противодействии легализа-

ции (отмыванию) доходов, получен-

ных преступным путем, и финанси-

рованию терроризма; 

- законодательство Российской Феде-

рации о персональных данных; 

- нормативные документы Банка Рос-

сии об идентификации клиентов и 

внутреннем контроле (аудите); 

- законодательство Российской Феде-

рации о защите прав потребителей, в 

том числе потребителей финансовых 

услуг; 

- требования, предъявляемые банком 

к потенциальному заемщику; 

- состав и содержание основных ис-

точников информации о клиенте; 

- способы и порядок предоставления и 

погашения различных видов креди-

тов; 

- способы обеспечения возвратности 

кредита, виды залога; 

- методы оценки залоговой стоимости, 

ликвидности предмета залога; 

- критерии определения проблемного 

кредита; 

- типовые причины неисполнения ус-

ловий кредитного договора и спосо-

бы погашения просроченной задол-

женности. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 
- распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социаль-

ном контексте; 

- анализировать задачу и/или пробле-

му и выделять её составные части;  

- определять этапы решения задачи; 

- демонстрация умений рас-

считывать и анализировать 

основные экономические 

показатели, характеризую-

щие деятельность органи-

зации; 

- оценка результатов 

выполнения прак-

тических работ; 

- оценка результатов 

устного и пись-

менного опроса; 
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выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; 

- определить необходимые ресурсы; 

- актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сфе-

рах;  

- реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

- определять задачи для поиска ин-

формации;  

- определять необходимые источники 

информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую ин-

формацию;  

- выделять наиболее значимое в пе-

речне информации;  

- оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска 

- организовывать работу коллектива и 

команды;  

- взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

- применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач;  

- использовать современное про-

граммное обеспечение 

- понимать общий смысл четко про-

изнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базо-

вые профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о се-

бе и о своей профессиональной дея-

тельности;  

- кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируе-

мые); 

- писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

- презентовать идеи открытия собст-

венного дела в профессиональной 

деятельности; 

- демонстрация умений 

обобщать результаты ана-

литической работы; 

- демонстрация умений под-

готавливать соответствую-

щие рекомендации; 

- демонстрация умений ис-

пользовать информацион-

ные технологии для сбора, 

обработки, накопления и 

анализа информации. 

- оценка результатов 

тестирования. 

- оценка результатов 

проведённой про-

межуточной атте-

стации. 



19 

- анализировать финансовое положе-

ние заемщика - юридического лица и 

технико-экономическое обоснование 

кредита; 

- проверять полноту и подлинность 

документов заемщика для получения 

кредитов; 

- проверять качество и достаточность 

обеспечения возвратности кредита; 

- оперативно принимать решения по 

предложению клиенту дополнитель-

ного банковского продукта (кросс-

продажа); 

- составлять акты по итогам проверок 

сохранности обеспечения; 

- контролировать соответствие и пра-

вильность исполнения залогодате-

лем своих обязательств; 

- выявлять причины ненадлежащего 

исполнения условий договора и вы-

ставлять требования по оплате про-

сроченной задолженности; 

- выбирать формы и методы взаимо-

действия с заемщиком, имеющим 

просроченную задолженность; 

- находить контактные данные заем-

щика в открытых источниках и спе-

циализированных базах данных; 

- подбирать оптимальный способ по-

гашения просроченной задолженно-

сти; 

- планировать работу с заемщиком, 

имеющим просроченную задолжен-

ность, на основании предварительно 

проделанной работы и с учетом на-

мерений заемщика по оплате про-

сроченной задолженности; 

- использовать специализированное 

программное обеспечение для со-

вершения операций по кредитова-

нию. 

 




