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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 05 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной про-
граммы: 

Учебная дисциплина ОП.05 Основы экономики является обязательной ча-
стью общепрофессионального цикла основной профессиональной образова-
тельной программы в соответствии с ФГОС по профессии  15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично механизированной сварки (наплавки). 

Учебная дисциплина ОП.05 Основы экономики обеспечивает формирова-
ние профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 
ФГОС по профессии  15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки). Особое значение дисциплина имеет при формировании и 
развитии: 

Код Наименование результата обучения 
ОК 01 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 
ОК 04 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 
ОК 06 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством. 
ОК 07 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 08 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-
тельскую деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появ-
ление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий 
безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов про-
фессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, 
либо иные схожие характеристики. 

ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, ин-
формационного и социокультурного развития России, готовый работать на их 
достижение. 

ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернатив-
ные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участ-
ник трудовых отношений. 

ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 
деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, вос-
требованных бизнесом, обществом и государством 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01, ОК 04,  находить и использовать эко-  общие принципы организации про-
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ОК 06–ОК 08, 
ЛР 16, ЛР 18, 
ЛР 20, ЛР 21 

номическую информацию в целях 
обеспечения собственной конку-
рентоспособности на рынке труда; 
 применять на практике нормы 
антикоррупционного законода-
тельства; 

изводственного и технологического 
процесса; 
 механизмы ценообразования на про-
дукцию, формы оплаты труда в совре-
менных условиях; 
 цели и задачи структурного подраз-
деления, структуру организации, осно-
вы экономических знаний, необходи-
мых в отрасли; 
 основы предпринимательской дея-
тельности; 
 основы финансовой грамотности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 
в том числе:  

теоретическое обучение 22 
практические занятия 8 
итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 16 
в том числе:  

- систематическая проработка конспектов занятий, учебной, дополни-
тельной и справочной литературы при подготовке к занятиям;  

- подготовка к практическим работам с использованием методических 
рекомендаций, оформление практических работ, отчетов и подго-
товка к их защите;  

- подготовка и защита рефератов по данным темам. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разде-
лов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучаю-
щихся 

Объем  
в часах 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых 
способствует эле-
мент программы 

 

1 2 3 4 
Раздел 1. Общие вопро-
сы экономики в отрас-

ли. 

 
33 

(22/11) 

 

Тема 1.1. Рыночная ор-
ганизация хозяйства. 

Содержание учебного материала 2/1 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06 – ОК 08, 
ЛР 16, ЛР 18, 
ЛР 20, ЛР 21 

Функционирование рынка с учетом трех элементов (частная собственность, сво-
бодные цены, конкуренция), плюсы и минусы рынка. Субъективно-объективная 
структура рыночного хозяйства, их взаимодействие. 

Типы рынков, модели рыночного хозяйства, деятельность государства в условиях 
рыночной экономики. Совокупность социально-экономических механизмов, с по-
мощью которых реализуются экономические решения в сферах производства, рас-
пределения и потребления. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 
ВСР 1. Подготовка доклада по теме  «Исторический процесс развития товарного 
производства и обмена». 

1 

Тема 1.2. Организация 
(предприятие) в усло-
виях рыночной эконо-

мики. 

Содержание учебного материала 2/1 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06 – ОК 08, 
ЛР 16, ЛР 18, 
ЛР 20, ЛР 21 

Предпринимательская деятельность и виды собственности. Роль и значение от-
расли в условиях рыночной экономики. Организационно-правовые формы хозяйст-
венной деятельности предприятий. 

Производственная структура предприятия – организация производственного про-
цесса в пространстве 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 
ВСР 2. Построить шкалу распространения организационно-правовых форм в городе 
на основе своих наблюдений. 

1 
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1 2 3 4 
Тема 1.3. Организация 
производства и техно-
логический процесс. 

Содержание учебного материала 6/3 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06 – ОК 08, 
ЛР 16, ЛР 18, 
ЛР 20, ЛР 21 

Материальное и нематериальное производства. Промышленность, отрасль и меж-
отраслевой комплекс. Возможности производства и его современная структура 

Материально-техническое снабжение. Развитие промышленного производства, 
типы производства и организация производственного процесса. Инфраструктура 
предприятия. Производственная структура предприятия. Шероховатость поверхно-
сти. Обозначение шероховатости на чертежах 

4 

В том числе,  практических занятий 2 
ПЗ №1. Рассчитать движение предметов труда в технологическом процессе (после-
довательным и параллельно- последовательным видом движения) 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 
ВСР 3. Подготовка информации ведущей отрасли в регионе, указ типов производства 
и организация производственного процесса и производственной структуры предпри-
ятия. 

3 

Тема 1.4. Кадры пред-
приятия и производи-

тельность труда. 

Содержание учебного материала 2/1 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06 – ОК 08, 
ЛР 16, ЛР 18, 
ЛР 20, ЛР 21 

Классификация персонала предприятия по ряду признаков. Деление промышлен-
но производственного персонала на: промышленный и непромышленный. Показате-
ли, характеризующие движение кадров. Работники предприятия, включенные в спи-
сочный состав предприятия. 

Нормирование труда. Производительность труда. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 
ВСР 4. Конспект на тему: «Влияние внешних и внутренних факторов на производи-
тельность труда в условиях региона». 

1 

Тема 1.5. Оплата труда 
работников на пред-

приятии. 

Содержание учебного материала 10/5 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06 – ОК 08, 
ЛР 16, ЛР 18, 
ЛР 20, ЛР 21 

Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования, 
принципиальные положения оплаты труда. 

Формы и системы заработной платы. 
Бестарифная система оплаты труда. 

6 

В том числе,  практических занятий 4 
ПЗ №2. Распределение фонда оплаты труда между рабочими (с учетом квалификаци-
онного уровня работника, коэффициента трудового участия, фактически отработан-

4 
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1 2 3 4 
ного времени). 
Самостоятельная работа обучающихся 5 
ВСР 5. Подготовка доклада по теме: Особенности оплаты труда в условиях региона 3 
ВСР 6. Подготовка к практическому занятию с использованием методических реко-
мендаций, оформление отчета. 

2 

Раздел 2. Механизм це-
нообразования на про-
дукцию предприятия. 

 
13 

(8/5) 

 

Тема 2.1. Издержки 
производства и при-
быль предприятия. 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06 – ОК 08, 
ЛР 16, ЛР 18, 
ЛР 20, ЛР 21 

Классификация затрат на производство и реализацию продукции. Виды себестои-
мости. Структура общехозяйственных и общепроизводственных расходов. Планиро-
вание себестоимости продукции на предприятии. 

Себестоимость как исходная база формирования цен. Состав накладных расходов. 
Основные пути увеличения прибыли на предприятии. Пути повышения рента-

бельности. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
ВСР 7. Подготовка реферата по темам: «Методы планирования себестоимости про-
дукции», «Издержки производства и прибыль предприятия», «Пути повышения рен-
табельности на предприятии». 

2 

Тема 2.2. Порядок фор-
мирования и установ-
ления цен на продук-

цию. 

Содержание учебного материала 4/3 ОК 01, ОК 04, 
ОК 06 – ОК 08, 
ЛР 16, ЛР 18, 
ЛР 20, ЛР 21 

Роль цен в экономике страны. Виды и разновидности цен. Факторы, влияющие на 
уровень цен. Связь цен с другими экономическими категориями. Взаимодействие 
цен и налогов. 

Ценовая политика государства. Ценовая политика предприятия. Порядок установ-
ления и применения свободных цен на продукцию. 

2 

В том числе,  практических занятий 2 
ПЗ №3. Используя схему формирования цены, рассчитать розничную цену продук-
ции предприятия. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 3 
ВСР 8. Подготовка к практической работе с использованием методических рекомен-
даций, оформление отчета. 

2 
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1 2 3 4 
ВСР 9. Подготовка к дифференцированному зачету. 1 

Дифференцированный зачёт 2  
обязательная аудиторная нагрузка 32  

самостоятельная работа 16  
максимальная нагрузка  48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 
следующие специальные помещения: кабинет общепрофессиональных дис-
циплин, оснащенный оборудованием: 

 рабочее место преподавателя;  
 посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  
 комплект учебно-методической документации; 
 образцы нормативно-правовых актов; 
 карточки-задания; 
 тесты; 
 контрольно-оценочные материалы; 
 методические рекомендации для учащихся по выполнению практиче-
ских работ. 
 технические средства обучения: ноутбук с лицензионным программ-
ным обеспечением, экран, мультимедийный проектор, колонки.  

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной органи-

зации имеет печатные и электронные образовательные и информационные ре-
сурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе  
 

3.2.1. Печатные издания 
1. Вячеславова О.Ф. Допуски и технические измерения: учебник / О.Ф. Вя-

чеславова, Д.А. Дьяков, И.Е. Парфеньева, С.А. Зайцев. – М.: КноРус, 2022. – 
267 с. 

 
3.2.2. Интернет-ресурсы: 
1.  Каталог учебных и наглядных пособий и презентаций по курсу «Допус-

ки и технические измерения» (диск, плакаты, слайды) [Электронный ресурс] 
Режим доступа: 
http://www.labstend.ru/site/index/uch_tech/index_full.php?mode=full&id=377&id_c
at =1562.   

2. Виртуальные лабораторные работы [Электронный ресурс] Режим досту-
па: http://cde.tsogu.ru/labrabs/9.html.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания   
 общие принципы органи-
зации производственного и 
технологического процесса;  

Демонстрирует знания об общих 
принципах организации производ-
ственного и технологического про-
цесса. 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
обучающихся при: 
 выполнении и защите              
практических работ;  
 выполнении тестиро-
вания; 
 проведении проме-
жуточной аттестации 

 механизмы ценообразо-
вания на продукцию, формы 
оплаты труда в современ-
ных условиях; 

Использует механизмы ценообразо-
вания на продукцию при расчете 
стоимости выполняемых работ. 

 цели и задачи структур-
ного подразделения, струк-
туру организации, основы 
экономических знаний, не-
обходимых в отрасли. 

Использовать принципы энергосбе-
режения при организации техноло-
гического процесса. 

Умения   
 находить и использовать 
экономическую информа-
цию в целях обеспечения 
собственной конкуренто-
способности на рынке труда 

Рассчитывает заработную плату на 
рабочем месте сварщика с учетом 
квалификационного уровня работ-
ника, коэффициента трудового уча-
стия, фактически отработанного 
времени. 
Рассчитывать, себестоимость работ 
с учетом стоимости материалов, ре-
сурсов, работ, амортизации обору-
дования. 
Рассчитывать возможности ресур-
сосбережения на рабочем месте. 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
обучающихся при: 
 выполнении практи-
ческих работ;  
 выполнении прове-
рочных работ. 

 




