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1,. Общие положеция.
настоящее положение регламентирует деятельность L{eHTpa карьеры

гБпоУ Республики Марий Эл <Марийский политехнический техникум).
Щентр карьеры гБпоУ Республики Марий Эл <Марийский

политехнический техникум))
профессионаrlьной образовате.irьной организаllии, реаJIизуIоIцес задачи IIо
содействию в трудоус,гройстве обучаюttlихся и выпускниковтехI,Iикума
(далее соответствеrt[Iо I_(elrтp, I]K I,БI IoY Рссltубltики N4арий Э:r
кN4арийский политехI{ический техникум)),'I'ехникум).

Настояrrдее Поло>ttеttие разрабо,гано в соответствии со сJIедуIоIIIими
докумеt,Iтами: Федеральный закон Российской Федер аL\ии о.l. 29 лекабря 2012
J\lg 27З <Об образовании в Российской Федераllии>; ФеzIера"ltьный закон or. l2
декабрЯ 202З г. j\Ъ 565-ФЗ (О занятосТи населения в Российской Фе2дерации>;
методические рекоменлации по вопросам солействия занятос.ги
выпускников, завершивших обучение по программам средtlего
про(lессионального образования (Ilисьма Минис,герстRа ttросвеIrlениrI
Российской Фелерации от, 21 мая 202О r,. JYч Гl[500/05, о.г 19 авI.ус.га 2021 г, Лq
AI;- 1 282105, о,r 29 января 2024 г. J\b 05-52 l ); N4е,rr)диLIеских рекомеtt2lаtlий 71.1lя

исполнитеJIьI{ых органоI] субъек.гов Российской Фе7дераtlии,
осуUIес,гВJIяIоIIIих поjlномочия в сфере образования, в сфере содейст:вия
занятосTи IIасеJIеI{ия, обшlеобразовательныХ орI,аIIизаtlий, ltро(lессиоtIаJIьI{ых
образова,гельных организаtций, образова,геJIьIIых орI,аttизаllий высLшего
образования, а также учредителей указанI]ых образова,геJIьI{ых орt.анизаtlий
по орга[IизациИ системы Irрофессиональной ориентации и маршрутизации
обучаrощихся и выпускникоВ организаций среднеI,о lrрофессионаJIьIIого и
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высшего образования, а также молодых спеrIиалистов на конкре.гные
предприяl,ия (оргаrlизаrдии) региоItа (письмо Миttис,герства llроOвеIцения
Российской Федерации о.г 06 rrоября 2024 г. ЛЬ иIII-890/05), YcтaB t-БI-IоУ
Республики Марий Э"lr <Марийский поJIи.гехIlи,.lеский .I.ехItикум)),

Щентр карьеры работае,г во взаимодейс,гвии с БI{к гIоО Респуб.ltики
Марий Эл по основным направлениям деятельности: выявJIение ltотребнос.ги
предприятий и орт,анизаtlий, мониториIIг, разработка и актуаJIизаI{ия
программ и пр.

Координатором, ответственным за взаимолействие с БI_{к поо,
является руководитель IJeHTpa карьеры.

2, [{е"lrи и заlцачи
основttОй целr,tО IIеятеJIьНостИ I{еrI,гра яI]JIяется обесttе.tеttие ус.ltовий

для маршру,гизации и ,груllоустройства обучаrошIихся и выпускников гБгIоу
Республики Марий Э-lI <Nt[арийский I]оJIитехIlи.tеский тсхIIикум)) в
соо,гветстI]иИ с освОенltой гrрофессией, сIIеL(иаJIьI{ос.гью срелLrеI-о
профессионального образов ания.

Направлеtlия работы IdK гБпоУ Республики Марий Э;l <Марийский
политехнический техникум)) :

взаимодействие с государственными учреждениями службы
занятости по вопросам трудоустройства выпускников ПОО;

выпускников; создание, ведение и актуализация банка вакансий для
постоянной и временной занятости студентов и I}ыпускников;

- создание и ве/Iение базы резюме студентов и I]ыIIускников (с их
согласия);

- подбор вакансий по заявкам выпускников и подбор соискателей по
заявкам работодателей ;

- органИзациЯ и участие в мероприятиях по вопросам ,грудоустройства

(ярмарки вакансий, дней карьеры, встреч с рабо,годателями и т.п.);

- сопроВождение заклIочения согJIашений с работода,гелями в целях
маршрутизации и трудоустройства обучаrощихся и выпускнико в ;

- проведение семинаров и тренингов, направленных на подготовку
студентов и выпускников к поиску работы и трудоустройству, организация
ярмарок вакансий.

основными задачами I_{eHTpa карьеры профессиональной
образова,гельной организации явJIяIотся :

1) аналитическое:



включающих
сообществами,

- проведение аналитической работы, направленной на исследование
качества занятости выпускников, формирование аналитических материалов и
справок по запросам;

- проведение мониторинга трудоустройства выпускников, выявление
студентов, относящихся к группам риска нетрудоустройства, и проработка
адресных мер поддержки (совместно с БI_{к, роиВ и лр.);

- развитие системЫ комплексноЙ оценки и консультаций в час.ги
предварИтельногО отбора выпускнИков В иIrтересах кадровых партнеров с
целью снижения стоимости привлечения специалистов;

- сбор, обобщение, анаJIиЗ И преIIостаI]JIение обучаrощимся и
выпускнИкам профессионаJIъной образовательной организации информации
о состоянии И тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к
соискателю рабочего места.

2) информационное:
- формирование и рЕlзвитие информационного поля и коммуникаций,

в себя работу с социальными сетями, студенческими
rlиdlровыми карьерными срслами, иrrсРормаI{иоIIIlыми

стендами и медиа-,габ"по I{a территории образоват,е;rьt tой орган изаl (ии 
;

- информирование молодежи о возможностях Карьерного навига.гора
<Горизонт) при необходимости;

- консУль,гирова}Iие обучаtошlихся и вLIIIускников Ilo вопросам
,грудовоI,о И I-IаJIоговоI,о законодат€льстItо, в том числе об особеtltlостях
I]едения предпри}Iима,ге.ltьской леятеJIьIlости и l{ея]-еJIьнос.ги,
[IредусматриI]аIоЩей устаtтовление спеrIиаJiЬноI,о I{аJIоI-ового режима <<Flаllог
на профессиональтrый доход) (самозанятость), а также IIо воIIросам
соблюдения усJIовий договора о целевом обучении;

- предоставлеIIие БI_IК поО субъскта Российской Федерации
информации в соотI}етствии со сферой деят.е"тrьIIости (ведения).

3) оргаrlизаI(ионIIое.
- формирование и развитие сообIt{сст,в l]ыIIускIIиков, I] l.oNI LlисJIе I]

частИ мер поl1llержки работаlощих выIIускIlиков, а также комму}lикаIlии с
успешными выпускниками в рамках профессиональных сообществ. Создание

центрах карьеры из числа заинтересованных студентов,
и иIIых JIиII в целях солейсr:вия |\ реализаIlии заl\ач цеI{тра

сообществ при
преподавателей

карьеры;

- формирование условий для проектной, в том числе стартап,
деятелъности студентов и выпускников в качестве карьерной самореализации
как на базе проектов кадровых партнеров, так и самостоятельных
предприНимательСких инициатив. ИспользоЁание возможностей социальной



сети (SkillsNet> для формирования условий проектной, в том числе стартап,
деятельности студентоI] и выпускников, вклIочая информирование с.гудентов
И выпускникоВ о RозможностяХ социа.пьной сетИ <SkillsNet> при
необходимости;

- создание условий для формирования у обучаlощихся и выпускников
профессИональноЙ образователъноЙ организации навыков деловой
коммуникации, эффективных собеседований с работодателями, навыков и
КОМПеТеНr{ИЙ ПО ПРОфеССИОнальному (личному) самоопределениtо, оказание
помощи в составлении и размеtцении резюме;

- оказаIIие содействия по пJIанироВаrIиIо обучаrошIимися и
выпускниками профессиоrlа-цьной деяl,еJIьIIости и про(lессиоI]аJIьIlоI.о

РаЗВИТИЯ, РеаЛИЗацИя мероприя,гий tto рабоr,е с карьерtIыми ожи/{аIIиями;
- организация временной занятости и стажировок обучаtоtцихся и

выпускников. Подбор обучаrощимся и выпускникам вакансий с yLIe1.oM

профессии, специ€шьности ;

- о,грасJlевые спеl{иализироваIIIIые наIIраI]JIсIIия tIpoeKт.IIot-o (lopMaT.a,
наIIравленные на испоЛьзоваI]ие наибо"lIее эффек,гиВIrых мер iIo l IривJIече}lиIо,
адаптациИ и развитиIо молодых специаJIистов, в том чисJIе командные
форматы трулоустройства в сферы слояttlого кадрового обеспечения
(отдаленные территории, отрасJIИ с низкиМ ypoB[IeM иrlвестиtlий в
человеческий капитал и 21ругие);

- обеспечение В установленной сфере деятеJlьности сотрулничества
профессИональноЙ образова,гелт,тtой орга[IизаIIии с работода.гелями
ПРеДПРИЯ'ГИЯМИ, ОРГаНИЗаЦИЯМИ (В тoM ЧисJIс pcaJILIIOI,o сек,гора экоIломики и
социальной сферы) и индивидувJIьIIыми прелIIриttиматеJIями,
IIепосреДсl,веI{нО заинтересованI{ымИ В IIollгoToI]Ke и .гру/lоус.гройс.гве

обучающихся и выпускников по профилю реализуемых профессиональной
образова,ге.тI ьttой оргаI{изаr цией образоватеJIьI I ых I Ipo грамм ;

- организация И проведение совмес,гFIо с иными структурными
подразделениями И должностными лицами профессиональной
образовательной организации мероприятий, направленных на
маршрутизацию и трулоустройство студентов и выпускников, при участии
предстаIrителей работодателей (экскурсии на производс.гво, ярмарки
вакансий и др.);

- оргаI{изация разJIиLIных форма,гов очлIых и оlI"тlайн-мероItрияr,ий,
преимущесl,веItIIо,гочеLIIIоI.о HeMaccoBoI,o характера, с учас.гием

сl,уllеIIчсских JIиltсров, rIрсrIодаlза.гсltей,представителей работодателей,
IIаучныХ работ:ttиКов, 

,гренСров, /lруI,их заиIIl,ересоваI{Itых JIиIt и орr.аrrизаrlий;



- реаJIизация совместно с иными структурными подразделениями и
должностными лицами профессиональной образовательной организации мер
по формированию предпринимательских компетенций;

* участИе совмес,гI{о с иными сl,рук,гурI{ымИ шодраздеjIениями и
лол}кнос1,tIыми лицами Irрофессиоt,та-тIьttой образова,ге.ltьtrой орI.аI{изаIlии во
взаимодейс,rвии с БЩК IIоо, органами государстtiенttой I]JIас.ги субъекr.а
Российской Федерации И органами местItого самоуIIраI]JIеIIиrI,
госу/IарстI]еFIнымИ учрежllеtIиямИ службы заI{ятости) обltIествеItItыми
организаI{иямИ И объедlинениями, соIциаJIьно ориеI{1ироваI{ными
некоммерческими организациями, объектами иr.rсрраструк.гуры подllержки
субъектоВ малого И среднего предприниматеJIьства IIо воtIросам
м аршрутизаL\ии и трудоустро йства обучаrоIци хся и выпускнико в ;

- оказаI{Ие иныМ струк,гуРным поДразделениям и дол)tнос.гным JIиIIам
rrрофессиона;lьной образовательной оргаIIизации содействия в реаJIизаIIии
имИ заlIач, пре/{усматриI]аIопlиХ взаимоllейс,I,tзие с рабо1одатеJIями (в
орI,аI{изаIIии практической iтодI,отоI]ки обучаIоIIIихся, сборе обра.гrIой свя:]и
о1' рабо,го2lаr,е-тtей пО итоI,аМ освосItия образоват:е.lIt,tIой ltроI.раммы,
,груlIоусТройство обучаlош{ихся на rIериод прохож/lения lIроизl]оllс1веttной
IIрактики и по резуJIь.га.гам ее прохо}к/{ения и лр.),

- проведение адресной работы с обучающимися и выпускниками,
находяIЦимисЯ под риском нетрудоустройства, в том числе не планирующих
работатЪ по полуЧенноЙ профессии, специальности совместно с I]eHTpoM
занятости; - окЕвание психолоГической поддержки, В тоМ числе по
преодолению негативного состояния, вызванного трудностями при поиске
рабо,гы;

- иные задачи, предусмотренные законодательс,гвом Российской
Федерации, актамИ субr,ектов Российской Фелерации, а также JIокаJIьными
нормативными актами гrрофессиона-цъной образователыlой организации
(колледжа, техникума).

3. Оргашизация деятельности Щентра карьеры
I_{eHTp осущестВляеТ своЮ деятеJIьностЬ В соответствии с

з аконодательством Российской Федер ации, субъекта Российской Федер ации,
лок€шьными актами Поо и настояrтIим Положением.

L{eHTp осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с
организациями, содействующими трудоустройству обучающихся и
выпускников, и выступает в качестве посредника между работодателем и
выпускником.



4. Ушравление Щентром и контроль его деятельности
РуководителеМ I-{eHTpa является работник Техникума, назначаемый

приказом директора Техникума, осуществляtощий свою деятельность на
осI,IоваI{ии настоящего Положения,

Руководитель, осуUlествляtоtilий pyкoBollcтBo деятельI{ос,гью I {етr.гра:

разраба,гывает голоI]ые пJIаны работы, IIазначает оl]ве,гсl,веIIIIых
исполIIителей, проводит засела}Iия L{ен,гра, готовит отчетную докумеt{.гаIцию,

I_{еrrтр карьерь1 осушIестВJIяет cBolo рабоr,у совместIIо с замес.ги1сJIями
директора, руково/lитеJIями структурI]ых по/lразде.ltений, [IеllаI.огическими
работн иками l'ехникума.

Рекомендуемая с.грук.гура IJeHT.pa карьеры :

руководитель L{eHTpa карьеры,
специалист солейстI]ия трудоустройству,
специалист профориентации,
ведущий специалист,
педагог-психолог.
Лиtlа, входяпIие в состав L{erlTpa, выIIоJIIIяIот, работу I1o обесгtечегtиtо

el,o /{ея,геJIьностИ в рамках своих lIoJIжIloc,I,I{ыx обязанttостей tto осноtзt-tой

/{оJ]жtIости, IIреIIстаI]JIяIоI, интересы 'I'схtIикума и eI,o выIIускllиков I]o

взаимо/]ействиИ с юрилическими и физическими JIицами, орI-анами
I,осударствеrtttой вJIастИ И местIIого самоупраI}JIсIIия, преllприя.гиями и
организаIlиямИ разных фпр' собсr,веltности IIо воIIросам трулоусr.ройст.ва.

Руководlи,гель I {er r,гра обеспеLIивае.г:

- сохраНность, эффективность и целевое использование финансовых
средств и имущества I_{eHTpa;

- проведение работы по совершенствованию IfeHTpa;

- выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий;
рационаЛьное распределение обязанностей между сотрудниками

I_{eHTpa в соответствии с должностными обязанностями и компе.генциями;
* контрОль выпоЛIIениЯ сотруднИками I_{ен,гра поставлеI{ных задач в

установленные сроки;

- составЛение планируIощей и отчетной документации по деятельнос.ги
I]eHTpa.

специалист содействия трулоус,гройству обеспечивает:

- взаимодействие с партнерами I_{eHTpa;

формирОвание банка вакансий и поддерrIrание его в актуальном
состоянии;

- подбор вакансий с учетом индивидуального запроса.
Специалист профориентации обеспечивает:



- составление тестовых заданий, опросников, проведение интервью;
- группОвые треНиЕIги, индивидУаJIы{ую работу;
- оргаFIизацию экскурсий по профориен.гации.
Ведущий специаJIист I_{eHTpa обеспечивает:

- фуrпционирование I_{eHTpa карьеры;
планирование и проведение мероприятий по маршрутизации

выпускников в установленные сроки;

- проведение индивидуальной работы со студентами и выпускниками;
- ведение отчетной документации по деятельности I_{eHTpa.

Педагог-психолог обеспечивает:

- проведение психологических консуJIь,гаtций, бесе21;

проведение консультациЙ по подI.о,говке к собесе2lоI]аниIо с

работодателем, составлению резюме, составлению портфолио;

- оказание психологической помощи;
проведение работЫ по развитию эмоционаJIьного ин,геJIлекта,

навыков 4-к.

5. ОтветственIIость и права сотрудциков Щентра
ответственность за ненадлежащее и своевременное выпоJIнение

щентром требований, предусмотренных настоящим Положением, несет
руководитель IfeHTpa.

На руководитеJIя I \еIr,гра возJIагается I1ерсоI,IаJIь[Iая отRетствеI]нос.I.ь за:

- органИзациЮ деятельНостИ I_{eHTpa по выполнению задач и функций,
возложеtltlых rla I_|eHTp;

- организацию оперативной и качественной подготовки и исполнения
документов, ведение деJIопроизводства в соо,гветс,tвии с действуtоtцими
правиJIами и инструкциями;

обеспечение сохранности имущества, закреIIJIе}Iного за
подразделением, и соблюдение правил пожарной безопасности;

- соответствие законодательству визируемых им проектов приказов,
распоряжений, инструкций и других документов.

Руководитель IJeHTpa карьеры имее.г право:

- дейстВоватЬ о,г имени Техникума, предстаI]JIять иFIтересы L{ен.гра в
отношениях С юридическими и физическими лицами, органами
государСтвенноЙ властИ и местнОго самоуправлеI{ия по вопросам содействия
трудоустройства студентоI] и выпускников;

на I]оJIучение от всех структурных гtолразделегtий 1'ехникума
информации, необходимой для обеспечения работы I_{eHTpa;



осущестВJIятЬ иные права, предусмотреI{ные Труловым кодексом
Российской Федерации, Уставом гБпоУ Республики Марий Эл <Марийский
политехнический техникум)), иными локальными нормативными ак1ами
Техникума.

Права и обязанности сотрудников L{eHTpa определяIотся
законодательством Российской Федерации, Уставом гБпоУ Республики
марий Эл <марийский политехнический техникум)), настоящим
Положением, Правилами внутреннего распорядка гБпоУ Республики
марий Эл <марийский политехнический техникум)) И другими
норматиВнымИ документамИ гБпоУ Республики Марий Эл <Марийский
политехнический техникум)).

Сотру;tники L{eHTpa карьеры имеIот право:
поJIьзоваться имеющейся в гБгIоУ Республики МариЙ Э.тr

<Марийский политехнический техI{икум)) учебtlо-материальной базой,
нормативной, учебной И методической документацией' информацией лругих
подразделетrий гБпоУ Республики Марий Эл <Мар ийский политехнический
техникуМ) дJIЯ осущестВJIеI{иЯ своей профессИона.пьItой /]ея.геJIьнос.ги;

- вносиТь предложеFIия руководс,гву ГБПоУ Республики N{арий Эл
<Марийский политехнический техникум)) о совершенствовании работы
L{eHTpa;

- знакомиться с проектами решений руководства ГБПоУ Республики
Марий Эл <N{арийский политехнический техникум)), касаIощимися их
леятельности Щентра;

- получать информацию и документы, необходимые для обеспечения
своеи деятельности;

- готовить докумеI]тацию гIо напраI]JIеI{иям llея,гельности
Сотрудники I_{eHTpa карьеры обязаны:

отI]ечать за своевременность предоставления

I [еrI,гра,

информации,
необходимой для обеспечения деятелыIостИ IJeHTpa, а также за
своевременность и качес,гво IIроведеIJия меропри ятий и фуrrкций,
возложенных на них.

б. Порядlок рабо.гы Щеllтра
Ilен,гР орI,анизуеТ И провоllиl, cBolo рабо,гу по IIJIaIIy, ко.горый

разрабат,ывае,гся Ita учсбttый l,oll и утверж/Iае,I,сrr дирек1ором I,БIlоу
Рес пуб.ltи к и N4 ари Й Э"тr <М ар ийский I IоJIиI.ехI l и.tес к ий .гехникум 

)).

Заседцаrtия l_{еlr,гра проводятся по ttеобходlимости в ,геLIение 
учеблlоlкl

I-olla и IIротокоJIирую,гся. Для IIо/lготовки I]oIIpocoB, выItосимых lla
обсуждеttие, MoI,yT сРормироватьсЯ врсмеIIIlые рабочие t,руIIIIы и:з



преподавателей и сотрудников Техникума во главе с членами I-{eHTpa,
также могуТ приглаШаться представители предприя тий и организаций.

7. Заключительные полояtения
настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения

lIиректором I,Бп()У Респуб_lrики N4арий Эlr <N4арийский IIоJIи,гехIIический
техникум) и размеtцается rla официаJIьIIом сайт.с.
могу,г вноси,гься изменеllия и допоJIнеI{ия, которые
директора Техникума, РеорганизаIIия иJIи
осуIIlесl,вJIяеl,ся директором'I'ехt.lикума.

[] ttасr,ояtttее IIо;tолсеitис

утI}ер)iлаIотся приказом
ликвидация I{eHтpa




