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Наименование мероприятия Сроки
реализации

исполнители

1. Информационно-организационная деятельность ЦСТВ

1.1

Ведение раздела ЦСТВ на сайте ПОО В течение года Руководитель ЩСТВ,
системный

администратор

1,2
Размещение актуальной информации о
вакансиях в разделе ЦСТВ на сайте ПОО

В течение года Руководитель ЩСТВ,
системный

администратор

1.3
Организация (горячей линии>> для
выпускников

В течение года
Руководитель I_{CTB

|,4
Размещение тематич9ского контента в
социаJIьных сетях

В течение года системный
администратор

1.5
Мероприятия по информированию
целевой аудитории о деятельности ЩСТВ

В течение года
Руководитель ЩСТВ

1.б
Разработка информационно-рекламной
продукции для выпускников (буклеты,
листовки, флаеры и т.п.)

В течение года
Руководитель ЩСТВ,

медиацентр

2. Мероприятия, направленные на профессиональное самоопределение
обучающихся и выпyскников ПОО

2,1 Организация проQlессиональной
ориентации обучающихся и молодежи в
Llелях выбора про(lессии, направления
обучения, трудоустройства
(кПросilессиоtlzLл ы)), <Абилим пикс>)

В течение года Заместитель директора
по ВР и СР,

заместитель директора
по УПР

2.2 Проведение экскурсий на предприятия и
организации Республики Марий Эл для
студентов

В течение года Руководитель ЩСТВ
Мастер

производственного
обучения,

Куратор группы,
2.з Проведение республиканских олимпиад для

обучающихся
В течение

года, согласно
плана

Заместитель директора
по УР, заместитель
директора по УПР

2,4 Участие в региональном этапе чемпионата
профессионального мастерства
<ПрофессионzLпы))

март Заместитель директора
по УПР, мастер

производственного
обучения

2,5 Проведение конкурса профессионального
мастерства для студентов по
специarльности <<Монтаж, нaчIадка и

декабрь Заместитель директора
по УПР, мастер

произволс,гвенного



эксплуатация промышленных и
гражданских зданий)

обучения

2.6 Проведение регионального чемпионата по
профессиональному мастерству среди
инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья <<Абилимпикс>>

апрель Руководитель центра

рiввития движения
<<Абилимпикс>> в

республике Марий Эл
2.] Проведение Щня кПогружениё в профессию> сентябрь Заместитель директора

по УПР, мастер
производственного

обучения
2.8 Проведение творческого конкурса среди

студентов 1 курса <Моя профессия)
октябрь Заместитель директора

по ВР и СР, куратор
группы, мастер

производственного
обучения

2,9 Проведение встреч с выпускниками прошлых
лет, работающих по профессии

В течение года Руководитель ЩСТВ,
заместитель

директора по Вр и
ср

и3. Мероприятия, направленные на содействие занятости обучающихся
выпускников, в т.ч. оказание адресной помощи по трудоустройству

отдельным категориям выпускников
3.1 Проведение мероприятий с 1^lастием

представителей работодателей (экскурсиип
круглые столы)

В течение года Руководитель ЦСТВ,
Руководитель центра
развития движения

<<Абилимпикс>> в
республике Марий Эл

з.2 Обl^rение студентов и выпускников навыкам
делового общения, самопрезентации для
}^{астия в собеседовании

Январь-июнь Педагог-психолог

J.J Организация деятельности центра
содействия трудоустройству выпускников

В течение года Руководитель ЩСТВ

3.4 Организация и проведение ярмар'ок вакансий
и 1"lебных рабочих мест совместно с ЦЗН

В течение года Руководитель I]CTB

3.5 Консультирование выпускников по вопросам
пол)ления дополнительных специальностей,
профобучения по направлениям,
востребованным на рынке труда

постоянно менедх(ер по
платным

образовательным
Yслугам

з.б Информирование выпускников о ситуации на
рьшке труда, о вакансиях, имеющихся в

республиканском банке вакансий

В течение года Руководитель ЩСТВ

5.1 Информирование работодателей о
возможности организации практической
подг9товки

постоянно Руководитель ЦСТВ

3.8 Заключение соглашений с работодателями по
организации практической подго,говки
студентов и дальнейruее трудоустройство
выпускников

В течение года Руководитель ЦСТВ

з.9 Содействие самозанятости выпускников
(информирование о государственных
программах поддержки
предпринимательства и т.д.)

постоянно Руководитель ЦСТВ,

3.10 Организация курсов повышения
квалификации и профессиональной
подготовки для выпускников, имеющих риск

постоянно менеджер по
платным

образовательным



нетрудоустройства услугам
3.1 1 Оказание помощи обlчающимся-

выпускникам при составлении портфолио,
резюме и анкетдля работодателей

постоянно Руководитель ЦСТВ,
преподаватель СГ

дисциплин
з,12 Разработка и реализация

образовательных программ для
актуализации полученных в период
обучения знаний, умений, навыков и
компетенций выпускников прошлых лет

Сентябрь-
лекабрь 2025

Заместитель директора
по УР

3.13 Оказание адресной помощи
выпускникам, вернувшимся из рядов ВС

постоянно Руководитель ЦСТВ,
менеджер по

платным
образовательным

услугам
з,|4 Организация консультирования по

возможности профессионального
обучения для участников и инвалидов
сво

постоянно Руководитель I]CTB,
менеджер по

IIлатным
образовательным

услугам,
Руководитель центра
развития дви}кения

<<Абилимпикс)) R

Республике Марий
Эл

з.15 Содействие студентам в регистрации на
ЕЦП ( Работа России>>

постоянно Руководитель ЦСТВ,
кураторы групп,

мастера
производственного

обучения
3.1б Участие работодателей в

гоqударственной итоговой аттестации
Май, июнь заместитель

директора по УПР
4. Организация временной занятости обучающихся ПОО

4.1 Заключение договоров о прохождении
производственной практики на
предприятиях республики

согласно
учебного плана

заместитель
директора по УПР,

мастер
производственного

обучения
4,2 Информирование обучающихся о

вакансиях, доступных для летней
занятости

Май-июль Руководитель IJCTB,
заместитель

директора по ВР и
ср

4.3 Организация рабочих мест в техникуме
для летней занятости студентов

Май-август Руководитель I_{CTB,
заместитель

директора по ВР и
ср

5. Взаимодействие с работодателями. (
кадровой потребности предl

)рганизация работы по закрытию
приятий-партнеров ПОО

5.1 Заключение соглашений о практи.tеской
I]одготовке, переподготовке,
прохождении учебной и
производственной практик на
предприятиях ОПК

В течение года Руководитель
техникума,
заместитель

директора по УПР



5.2 Участие работодателей в
государственной итоговой аттестации

Май, июнь заместитель
директора по УПР

6, Прогнозно-мониторинговая деятельность цств
6.1 Мониторинг планируемого

трудоустройства выпускников
февраль Руководитель I_{CTB,

куратор группы
6.2 Мониторинг летней занятости

обучающихся
сентябрь Руководитель ЩСТВ,

куратор группы
6.з Мониторинг занятости выпускников)

о,гслу}Itивlllих в армии
октябрь Руководитель I-{CTB,

куратоD гDуппы
6,4 11роведение мониторинга занятости

выпускников (в разрезе профессий), в
том числе:
-выпускников из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения
родителей
- выпускников, имеющих группу
инвалидности
- выпускников 2024 года

ежеквартаJIьно Руководитель ЩСТВ,
куратор группы



Показатели, характеризующие деятельность по содействию
занятости выпускников

ль
п/п

показатели на 01.07 на 01.12

1 Количество действующих договоров о целевом
обучении в период с 01.01 .2025 по отчетную дату
(всего, уникальные)(чел.)

2 Количество обучающихся, охваченньIх временной
занятостью по трудовому договору в период с
01,01.2025 по отчетную дату(всего, уникальные) (чел.):
по видам занятости]
в рамках производственной практики
срочных трудовых договоров

с оформлением

по индивидуальному учебному плану
трудоустроенных в УПК
в студенческих отрядах
иное

3 Численность выпускников 2025 года, получивших в
2024 году адресную поддержку по направлениям по
состоянию на отчетную дату(всего, уникальные)
(чел./процент от общего количества выпускникоь 2025
года)

4 Численность выпускников прошльж лет (2023, 2024),
получивших в 2025 году ацресную поддержку по
направлениям по состоянию на отчетную дату (всего,
уникальные) (чел.)

5 Численность выпускников 2025 года,
мероприятиями в 2025 году по состоянию
лату(воего, уникЕtльные)(чел./процент
количества выпускников 2025 года)

охваченных
на отчетную
от общего

6 Численность выпускников прошлых лет(2023, 2024),
охваченных мероприятиями в 2025 году по состоянию
на отчетную дату(всего, уник€L[ьныеХчел.)

7 Количество меропри ятиiт,
состоянию на отчетную
начала года)

проведенньlх в 2025 году по
дату(накопительный итог с

из их числа:
ярмарки вакансий
дни карьеры (по количеству дней)
собеседования с работодателями
экскурсии на предприяT ия

тренинги и образовательные программы
собеседования,
и ДР.

мастер-классы по прохождению
эффеrt,гивного почедения на рынке труда

иное
8 Мероприятия, вошедшие в раздел (<иное> (перечислить)
9 Количество актуt}льньж вакансий работодателей,

сформированных в банке вакансий ЦСТВ ПОО в 2О25
году по состоянию на отчетную дату

i0 Количество работодателей, с которыми заключены



со.глашения о взаимодействии
состоянию на отчетную дату

в 2025 годУ по

11 ЦСТВ заключил соглашения с ЦЗН по состоянию на
отчетную дату(заключено/актуализировано)

12 Ссылка на раздел ЦСТВ на сайте ПОО
1з Ссылка на банк вакансий в разделе ЦСТВ на сайте

поо
I4 Ссылки на созданные и поддерживаемые в актуальном

состоянии социальныесети ЦСТВ




