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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

Основания для 
разработки про-

граммы 

 
Настоящая программа разработана на основе следующих норма-
тивно – правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации»; 
- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесе-

нии изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания обу-
чающихся»; 

- Стратегия государственной национальной политики Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года, утверждена 
указом Президента РФ от 19 декабря 2012 г. № 1666; 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 
№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 2024 го-
да». Национальный проект «Образование»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 
474 «О национальных целях развития Российской Феде-
рации на период до 2030 года»; 

- Стратегия развития воспитания до 2025 года, утвержде-
на Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 
996-р; 

- План мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 
«Стратегии развития воспитания в Российской Федера-
ции на период до 2025 года», утвержден распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 
2945-р; 

- Концепция профилактики употребления психоактивных 
веществ в образовательной среде на период до 2025 го-
да, утверждена Министерством просвещения РФ 
15.06.2021; 

- Закон Республики Марий Эл «Об образовании в Респуб-
лике Марий Эл» от 1 августа 2013 года № 29-З; 

- Государственной программа Республики Марий Эл 
«Государственная национальная политика Республики 
Марий Эл на 2013 - 2025 годы», утвержденная постанов-
лением Правительства Республики Марий Эл от 8 ок-
тября 2012 года № 387 
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- Концепция государственной национальной политики Рес-
публики Марий Эл, утвержденная указом Главы Респуб-
лики Марий Эл от 08 мая 2015 года № 113; 

- Государственная программа Республики Марий Эл 
«Развитие образования» на 2013-2025 годы, утверждена 
Постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от 30 ноября 2012 г. № 452; 

- Государственная программа Республики Марий Эл 
«Развитие физической культуры, спорта, туризма и мо-
лодежной политики в Республике Марий Эл» на 2013 - 
2025 годы, утверждена постановлением Правительства 
Республики Марий Эл от 30 ноября 2012 года № 449; 

- Государственная программа Республики Марий Эл 
«Патриотическое воспитание граждан и допризывная 
подготовка молодежи к военной службе» на 2016 - 2025 
годы», утверждена постановлением правительства Рес-
публики Марий Эл от 10 октября 2016 года № 440; 

- Государственная программа Республики Марий Эл 
«Профилактика правонарушений на территории Респуб-
лики Марий Эл на 2017 - 2025 годы», утверждена поста-
новлением Правительства Республики Марий Эл от 22 
февраля 2017 г. № 84; 

- Межведомственная программа «Развитие добровольче-
ства (волонтерства) в Республике Марий Эл» на 2019-
2024 годы; 

- Устав ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский поли-
технический техникум»; 

- Локальные акты ГБПОУ Республики Марий Эл «Марий-
ский политехнический»; 

- Федеральный государственный образовательный стан-
дарт по профессии среднего профессионального образо-
вания 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизиро-
ванной сварки (наплавки) (утв. приказом Министерства 
образования и науки РФ от 29 января 2016 г. N 50, Заре-
гистрировано в Минюсте РФ 24 февраля 2016 г. Регист-
рационный № 41197) 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-
чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-
зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компе-
тенций квалифицированных рабочих на практике 

Сроки реализа-
ции программы 

На базе основного общего образования в очной форме – 2 года 10 
месяцев 

Исполнители  
программы 

Директор  
Заместитель директора по воспитательной работе и социальным 
вопросам 
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Педагог-психолог 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Руководитель физвоспитания 
Педагог-организатор ОБЖ 
Преподаватели 
Мастера производственного обучения 
Руководители групп 
Воспитатели общежития 
Члены Студенческого совета 

Модули, реали-
зуемые в рамках 
программы вос-
питания техни-

кума 

Модуль 01 Профессиональное воспитание  “Моя карьера +»  
Модуль 02 Гражданско-правовое и патриотическое воспитание «Я 
– гражданин РФ»  
Модуль 03 Спортивное и здоровьесберегающее воспитание  
Модуль 04 Культурно-творческое «Культура и Я» 
Модуль 05 Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринима-
тельство) «Мой бизнес» 
Модуль 06 Экологическое воспитание  
Модуль 07 Студенческое соуправление  
Модуль 08 Кураторство и поддержка  
Модуль 09 Цифровая среда 

 
Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач При-

мерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 
Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом за-
седания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Феде-
рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-
культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-
жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных ре-
зультатов реализации 

программы воспитания 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и террито-
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчест-
ва, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан ЛР 3 
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России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-
циально опасное поведение окружающих. 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-
нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-
дине, принятию традиционных ценностей   многонационального на-
рода России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-
щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры.  ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, про-
ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничаю-
щий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные 
требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профес-
сиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профес-
сионального выбора, предопределенные психофизиологическими 
особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохра-
нению здоровья в процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-
ции на критику. ЛР 15 
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Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирую-
щий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 
освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению 
функционально близких видов профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 
характеристики. 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 
и образовательной организации. ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономиче-
ского, информационного и социокультурного развития России, гото-
вый работать на их достижение. 

ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлек-
сивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии лич-
ной успешности, признающий ценность непрерывного образования,  

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 
выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 
новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 
результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 
сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 
социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государ-
ством 

ЛР 21 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 
Проявляющий самостоятельность и личную ответственность за свои 
поступки в соответствии с общечеловеческими ценностями и нрав-
ственными нормами, принимающий активное участие в социально 
значимых мероприятиях 

ЛР 22 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 
задачи, подбирать способы решения и средства развития, содейст-
вующий поддержанию престижа своей профессии и образователь-
ной организации. 

ЛР 23 

 
Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 
 

Индекс Наименование профессионального 
модуля, учебной дисциплины 

Код личностных результатов 
реализации программы воспи-

тания 
ОУД.01 Русский язык ЛР2, ЛР5, ЛР22, ЛР23 

ОУД.02 Литература ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5,ЛР7,ЛР8, 
ЛР22, ЛР23.. 

ОУД.03 Родная литература (русская) ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5,ЛР7,ЛР8, 
ЛР22, ЛР23. 

ОУД.04 Иностранный язык (английский) ЛР3,ЛР8, ЛР22, ЛР23.. 

ОУД.05 История ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5, ЛР7, ЛР 18, 
ЛР22 

ОУД.06 Математика ЛР7 
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ОУД.07 Астрономия ЛР7, ЛР22, ЛР23 
ОУД.08 Физическая культура ЛР6, ЛР7, ЛР9, ЛР14, ЛР22, ЛР23. 

ОУД.09 Основы безопасности жизнедеятельно-
сти 

ЛР1, ЛР3. ЛР5, ЛР8, ЛР9. ЛР10. 
ЛР12, ЛР 22. 

ОУД.10 Информатика ЛР7, ЛР10. 
ОУД.11 Физика ЛР7  
ОУД.12 Естествознание ЛР 9,ЛР 10,ЛР 11. 
ЭК.01  Основы финансовой грамотности ЛР2  
ЭК.02  Обществоведение  ЛР1, ЛР2, ЛР3, ЛР5, ЛР7,  ЛР..   
ЭК.03 Основы компьютерного проектирования ЛР10,  
ЭК.04   Основы экологических знаний ЛР 9,ЛР 10,ЛР 11 
ОП.01 Основы инженерной графики ЛР13, ЛР17,  ЛР23  
ОП.02 Основы электротехники ЛР10, ЛР17 – ЛР19, ЛР21  
ОП.03 Основы  материаловедения   ЛР10, ЛР16, ЛР19, ЛР21 
ОП.04 Допуски и технические измерения  ЛР17, ЛР19, ЛР21 
ОП.05 Основы  экономики ЛР16, ЛР18, ЛР20, ЛР21 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР1, ЛР3. ЛР5, ЛР8, ЛР9. ЛР10. 
ЛР12 

ОП.07 Адаптация выпускника на рынке труда ЛР 3,ЛР 4,ЛР 5 

ПМ.01 
Подготовительно-сварочные работы и 
контроль качества сварных швов после 
сварки 

ЛР10, ЛР13, ЛР16, ЛР17, ЛР21, 
ЛР23 

ПМ.02 Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) 
плавящимся покрытым электродом ЛР10, ЛР13 – ЛР21, ЛР23 

ПМ.04 Частично механизированная сварка (на-
плавка) плавлением ЛР10, ЛР13 – ЛР21, ЛР23 

 
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
 
В число образовательных результатов обучающихся входят личностные результаты, 

которые не оцениваются, а фиксируются в период обучения по специальности 46.02.01 До-
кументационное обеспечение управления и архивоведение и отражаются в личном портфо-
лио студента. Диагностику личностного развития проводит как руководитель учебной груп-
пы, так и сам обучающийся. 

В течение учебного года обучающийся фиксирует в портфолио свои результаты по 
дисциплинам и проектной деятельности, участию в конкурсах и олимпиадах, занятиям в 
кружках и секциях, описывает участие в различных мероприятиях. В конце учебного года 
обучающийся проводит самоанализ собственных планов, интересов, итогов года, сопостав-
ляет задачи с результатом и делает выводы. Сравнивает результат текущего учебного года с 
предыдущими, и видит свои достижения, свой рост. Руководитель учебной группы сравни-
вает самоанализ обучающегося со своими наблюдениями, с результатами предыдущих лет. 
Таким образом, он прослеживает динамику личностных изменений студента: остается ли он 
на прежних позициях или его размышления, стремления, взгляды меняются. 
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№ 
п/
п 

Критерии оценки лич-
ностных результатов 

Курс обу-
чения 

Методики, 
показатели оценки 

1 Демонстрация интереса к 
будущей профессии 

1 курс Анкета «Отношение к буду-
щей профессии» 

2-3 
курс 

Участие в конкурсах профессиональ-
ного мастерства, технического творче-
ства, в движении «Молодые профес-
сионалы», в работе профессиональных 
кружков. 
Грамоты, дипломы, сертификаты за 
участие. 
Анализ продуктов деятельности (про-
ектов, творческих работ и т.п.) 

2 Оценка собственного про-
движения, личностного 
развития 

1 курс Тест «Самооценка» 
Грамоты, благодарности, сертификаты 

2 курс Тест «Умение управлять Я-образом» 
Грамоты, благодарности, сертификаты 

3 
курс 

Тест «Упорство в достижении цели» 
Грамоты, благодарности, сертификаты 

3 Положительная динамика в 
организации собственной 
учебной деятельности по 
результатам самооценки, 
самоанализа и коррекции ее 
результатов 

1 курс Наблюдение  
Анкета для оценки уровня учебной 
мотивации Н. Лускановой 

2, 3 курс Наблюдение 
Методика для диагностики учебной мо-
тивации студентов (А .А. Реан и В.А. 
Якунин, модификация Н.Ц.Бадмаевой) 

4 Ответственность за резуль-
тат учебной деятельности и 
подготовки к профессио-
нальной деятельности 

1 – 3 
курс 

Наблюдение. 
Своевременное выполнение лаборатор-
ных, практических работ и т.д.  
Анализ успеваемости и посещаемости. 
Учёт результатов экзаменационных сес-
сий 

5 Проявление высокопро-
фессиональной трудовой 
активности 

1 курс Наблюдение 
2, 3 
курс 

Характеристика с мест прохожде-
ния производственной практики 

6 Участие в исследовательской 
и проектной работе 

1 – 3  
курс 

Грамоты, благодарности, сертификаты 
и др. за участие в конкурсах, конферен-
циях и т.п. 
Анализ продуктов деятельности 
(проектов, творческих работ) 

7 Участие в конкурсах профес-
сионального мастерства, 
олимпиадах, викторинах, в 
предметных неделях 

1 – 3  
курс 

Грамоты, благодарности, сертификаты, 
приказы, фотоучеты и др. 
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8 Соблюдение этических норм 
общения при взаимодейст-
вии с обучающимися, пре-
подавателями, мастерами и 
руководителями практики 

1 – 3 
курс 

Наблюдение. 
Фиксация наличия или отсутствия кон-
фликтов. 

9 Конструктивное взаимодейст-
вие в учебном коллективе 

1 – 3  
курс 

Наблюдение. 
Тест «Уровень конфликтности лично-
сти». 

10 Демонстрация навыков меж-
личностного делового обще-
ния, социального имиджа 

1 – 3  
курс 

Наблюдение. 
Тест «Уровень конфликтности лично-
сти» 

11 Сформированность 
гражданской позиции 

1 курс Тест «Ты гражданином быть обязан» 
1 – 3  
курс 

Наблюдение, участие в мероприятиях 
гражданской направленности 

12 Готовность к общению и 
взаимодействию с людьми 
самого разного статуса и в 
многообразных обстоя-
тельствах 

1 курс Тест «Уровень конфликтности 
личности» 

1 – 3  
курс 

Наблюдение. 
Фиксация наличия или отсутствия 
конфликтов. 
Характеристика с мест прохожде-
ния производственной практики. 

13 Проявление мировоззренче-
ских установок на готов-
ность молодых людей к ра-
боте на благо Отечества 

1 курс Эссе «Патриотизм и его грани-
цы» 
Наблюдение. 

2, 3 
курс 

Наблюдение. 
Участие в гражданско-патриотических 
мероприятиях, акциях (фото-, видео-
материалы и т.д.) 

14 Проявление правовой  
активности и навыков 
правомерного поведения. 

1-2 
курс 

Тест «Склонность к девиантному пове-
дению» (Э. В. Леус, А. Г. Соловьев)  
Анализ наличия или отсутствия право-
нарушений у обучающихся. 
Наличие или отсутствие постановки на 
профилактический учёт в органах сис-
темы профилактики и внутренний учет 
техникума 

3 
курс 

Анализ наличия или отсутствия право-
нарушений у обучающихся 

15 Отсутствие фактов  
проявления идеологии терро-
ризма и экстремизма среди 
обучающихся 

1 курс Диагностика доброжелательности (по 
шкале Кэмпбелла) 

1-3 
курс 

Наблюдение. 
Анализ размещения материалов в соци-
альных сетях. 

16 Отсутствие социальных 
конфликтов среди обу-
чающихся, основанных на 
межнациональной, межре-
лигиозной почве. 

1 курс Диагностика доброжелательности (по 
шкале Кэмпбелла). Наблюдение 

2 курс Тест «Насколько вы толерантны». 
Наблюдение. 

3 курс Шкала принятия других Д. Фейя. 
Наблюдение 
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17 Участие в реализации про-
светительских программ, 
поисковых, археологических, 
военно-исторических, крае-
ведческих, волонтерских от-
рядах и молодежных объеди-
нениях 

1 – 3 
курс 

Грамоты, благодарности, сертификаты, 
приказы, фото и видео отчеты, статьи и 
др. 

18 Добровольческие инициа-
тивы по поддержке инвали-
дов и престарелых граждан 

1 – 3 
курс 

Участие в волонтерском движении. 
Разработка проектов, исследований, 
связанных с данным направлением, 
 фото, видео- материалы 

19 Проявление экологической 
культуры, бережного отно-
шения к родной земле, при-
родным богатствам России и 
мира 

1 – 3 
курс 

Участие в волонтерском движении. 
Анализ продуктов деятельности (проек-
тов, творческих работ и т.п.) 

20 Демонстрация умений и на-
выков разумного природо-
пользования, нетерпимого 
отношения к действиям, 
приносящим вред экологии 

1 – 3 
курс 

Участие в волонтерском движении. 
Анализ продуктов деятельности (проек-
тов, творческих работ и т.п.) Грамоты, 
сертификаты и др. за участие в конкур-
сах, конференциях и т.д. 

21 Демонстрация навыков здо-
рового образа жизни и высо-
кий уровень культуры здоро-
вья обучающихся 

1 – 3  
курс 

Наличие или отсутствие вредных при-
вычек.  
Посещение спортивных секций, клубов 
спортивной направленности.  
Участие в спортивных соревнованиях, в 
здоровьесберегающих и пропаганди-
рующих здоровый образ жизни меро-
приятиях, конкурсах, акциях (фото-, 
видео- отчеты, статьи, грамоты, серти-
фикаты .) 

22 Проявление культуры потреб-
ления информации, умений и 
навыков пользования компью-
терной техникой, навыков от-
бора и критического анализа 
информации, умения ориенти-
роваться в информационном 
пространстве 

1 – 3  
курс 

Устный опрос. 
Наблюдение. 
Анализ размещения материалов в соци-
альных сетях 

23 Участие в конкурсах  
профессионального мастерст-
ва и в командных проектах 

1 – 3  
курс 

Грамоты, дипломы, сертификаты, бла-
годарности, фото и видео отчёты, ста-
тьи и т.д. 

24 Проявление экономической 
и финансовой культуры, 
экономической грамотности, 
а также собственной 
адекватной позиции по 
отношению к социаль-
но-экономической 
действительности 

1 – 3  
курс 

Устный опрос 
Анализ продуктов деятельности (проек-
тов, творческих работ и т.п.) 
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬ-
НОЙ РАБОТЫ 

 
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуще-

ствления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в кон-
тексте реализации образовательной программы.  

Рабочая программа воспитания в ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский политехниче-
ский техникум» обеспечивает формирование воспитательного пространства техникума при усло-
вии соблюдения условий ее реализации, включающих: 

  диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучаю-
щихся;   
 диагностику профессионально-личностного развития; 
  оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся;  
 определение своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, со-
стояния здоровья (включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных осо-
бенностей и социальной ситуации; 
  своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи: 
  в преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со 
сверстниками, педагогами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохож-
дении производственной практики;   
  в профилактике вредных привычек и правонарушений; 
  в оказании обучающимся консультационной и психологической помощи  в ситуациях 
семейных трудностей и неблагополучия; 
 в оказании психолого-педагогической помощи, консультировании и поддержка  роди-
телей (законных представителей) по вопросам воспитания. 

 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми доку-

ментами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС 
СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 
техникуме 

Нормативно-правовым обеспечением на уровне образовательного учреждения явля-
ются следующие локальные акты: 

1. Устав ГБПОУ Республики Марий Эл «МПТ»; 
2. Положение о воспитательной службе в ГБПОУ Республики Марий Эл  «Марийский по-

литехнический техникум»; 
3. Положение о кураторе учебной группы ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский по-

литехнический техникум»; 
4. Положение о порядке посещения обучающимися ГБПОУ Республики Марий Эл «Марий-

ский политехнический техникум» мероприятий, проводимых  организацией, осуществ-
ляющей образовательную деятельность, не предусмотренных учебным планом;  

5. Положение о студенческом самоуправлении ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский 
политехнический техникум»; 

6. Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии в ГБПОУ Республики Ма-
рий Эл «Марийский политехнический техникум»; 

7. Положение о поощрении студентов в ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский поли-
технический техникум»; 

8. Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисцип-
линарного взыскания в ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский политехнический тех-
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никум»; 
9. Положение о совете по профилактике правонарушений в ГБПОУ Республики Марий Эл 

«Марийский политехнический техникум»; 
10. Положение о студенческом общежитии в ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский 

политехнический техникум»; 
11. Положение о порядке предоставления жилого помещения в общежитии и размере платы 

за пользование жилым помещением ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский поли-
технический техникум»; 

12. Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых в 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский политехнический техникум» и не преду-
смотренных учебным планом; 

13. Правила внутреннего распорядка для студентов ГБПОУ Республики Марий Эл «Марий-
ский политехнический техникум»; 

14. Положение о постановке обучающихся на внутритехникумовский учет в ГБПОУ Рес-
публики Марий Эл «Марийский политехнический техникум»; 

15. Положение о кружках, секциях в ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский политех-
нический техникум»; 

16. Положение о порядке создания, организации работы, принятия решения комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных  отношений  в ГБПОУ 
Республики Марий Эл «Марийский политехнический техникум»; 

17. Положение о службе содействия профориентации, трудоустройству и профессиональ-
ному становлению выпускников в ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский поли-
технический техникум»; 

18. Правила пользования спортивный залом в ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский 
политехнический техникум»; 

19. Положение о волонтерах и волонтерской деятельности в ГБПОУ Республики Марий Эл 
«Марийский политехнический техникум»; 

20. Положение о студенческом совете ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский поли-
технический техникум»; 

21. Положение о социально-психологической службе ГБПОУ Республики Марий Эл «Ма-
рийский политехнический техникум»; 

22. Положение о волонтерском объединении «Радуга» ГБПОУ Республики Марий Эл «Ма-
рийский политехнический техникум». 

 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 
Для реализация рабочей программы воспитания штат техникума  укомплектован квалифи-

цированными специалистами. Воспитательную работу в техникуме осуществляют педагог-
организатор, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатели общежития (4), руководитель 
физвоспитания, преподаватели и мастера производственного обучения.  Для организации учебно-
воспитательной работы в группах введена система классного руководства. Кадровый состав уком-
плектован полностью. Управление воспитательной работой осуществляет директор, который несёт 
ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной ор-
ганизации, а также заместитель директора по воспитательной работе и социальным вопросам. 
Функционал работников регламентируется должностными инструкциями 

 
 

Наименование должности 
Кол-во 

штатных 
единиц 

Функционал, связанный с организацией и 
реализацией воспитательного процесса 

Директор техникума 1 Несёт ответственность за организацию 
воспитательной работы в профессиональной 
образовательной организации 
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Заместитель директора по 
учебной работе 

1 Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания 

Заместитель директора по 
воспитательной работе и соци-
альным вопросам 

1 Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания 
- осуществляет непосредственное руково-

дство воспитательной работой; 
- согласовывает планы, программы и отчеты 

воспитательной работы; 
- обеспечивает выполнение утвержденной 

Рабочей программы воспитания и Кален-
дарного плана воспитательной работы; 

- организует проведение воспитательных, 
культурно-досуговых мероприятий и обес-
печивает участие обучающихся в меро-
приятиях и акциях техникума; 

- координирует, контролирует и анализирует 
работу руководителей учебных групп по 
организации воспитательной работы с обу-
чающимися 

- содействует эффективной работе органов 
студенческого самоуправления, студенче-
ского актива; 

- осуществляет контроль за соблюдением 
обучащимися установленных правил и по-
рядков; 

- организует индивидуальную работу с обу-
чающимися по профилактике асоциальных 
проявлений в студенческой среде; 

- осуществляет контроль за созданием необ-
ходимых бытовых и санитарно- гигиениче-
ских условий проживания обучающихся в 
общежитиях; 

- анализирует результаты воспитательной 
деятельности техникума для повышения ка-
чества процесса воспитания обучающихся; 

- готовит отчеты по различным направлени-
ям воспитательной деятельности 

Педагог психолог 1 Осуществляет педагогическую деятельность, 
направленную на социальную адаптацию 
обучающихся, оказание им психологической 
помощи и оптимизацию образовательного 
процесса 

Педагог организатор 1 Реализация воспитательной составляющей 
во внеурочное время 

Социальный педагог 1 Социальная помощь и поддержка 
обучающихся 

Преподаватель 17 Реализация воспитательной составляющей 
(дескрипторов) на учебном занятии 



16 

Руководитель учебной группы 7 Осуществление воспитательной, диагности-
ческой, адаптационно- социализирующей, 
информационно- 
мотивационной, консультационной функции 
В функции руководителей учебных групп 
входит: 
- планирование и организация воспитатель-

ной работы с обучающимися в соответст-
вии с Рабочей программой воспитания и 
Календарным планом воспитательной ра-
боты; 

- приобщение обучающихся к различным 
видам учебной и внеаудиторной деятельно-
сти: 

- проведение индивидуальной работы с обу-
чающихся, содействие в формировании 
общей корпоративной культуры обучаю-
щихся, взаимодействие с их родителями и 
преподавателями в решении учебно-
воспитательных проблем. 

Преподаватель-организатор 
ОБЖ 

1 Осуществление воспитательной, 
диагностической и информационно- мотива-
ционной функции. 

Руководитель физического вос-
питания 

1 Осуществление воспитательной, диагности-
ческой и информационно- мотивационной 
функции. 

Воспитатели общежития 4 Планируют и организуют жизнедеятельность 
обучающихся, проживающих в общежитии и 
осуществляют их воспитание 

 
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

 
Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение ука-

занных в рабочей программе мероприятий. При этом при подготовке к соревнованиям Ворлд-
скиллс используются ресурсы организаций-партнеров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 
безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы техникум обладает следующими ресурсами: 
Для проведения культурно- массовых мероприятий имеется технически оснащенный акто-

вый зал на 240 мест, в котором проходят занятия объединений дополнительного образования, под-
готовка, проведение праздников и традиционных мероприятий,   

В течение учебного года при актовом зале работают кружки бальных, народных и эстрад-
ных танцев, исполнительского мастерства и вокальный. Занятия в кружках бесплатные. Во вне-
урочное время актовый зал задействован в полном объеме. 

Для организации и проведения спортивно-массовой и оздоровительной работы имеются: 
большой и малый спортивные залы (используются как во время уроков, так и во внеурочное, в том 
числе и в каникулярное время); стадион; футбольное поле; тренажерный зал.  

Библиотечный, информационный центр. 
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3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объ-

екты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-
ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  
 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой дея-

тельности;  
 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  
 мониторинг воспитательной работы;  
 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работ-

ников, органов управления в сфере образования, общественности);  
 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информацион-

ных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (ком-
пьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на сайте 
организации  http://edu.mari.ru/prof/ou29/default.aspx и в социальной сети ВКонтакте 
https://vk.com/club179285701.  

 
 



18 

 


















































