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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБ-
НОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 РЫНОК ЦЕННЫХ БУМАГ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной про-
граммы:   

Учебная дисциплина ОП.06 Рынок ценных бумаг является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной профессиональной образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07  Банков-

ское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: 

Код 
ПК, ОК, ЛР 

Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принци-

пы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противо-

действия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и 

умением принимать решение в условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, кри-

тически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демон-

стрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профес-

сий. 

ЛР 16 Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достовер-

ность, строить логические умозаключения на основании поступающей ин-

формации. 

ЛР 17 Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в из-

меняющемся рынке труда, управляющий собственным профессиональным 

развитием. 

ЛР 18 Проявляющий самостоятельность и личную ответственность за свои поступ-

ки в соответствии с общечеловеческими ценностями и нравственными нор-

мами, принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях. 

ЛР 19 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, содействующий поддер-

жанию престижа своей профессии и образовательной организации. 
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1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    
В рамках программы учебной дисциплины студентами осваиваются 

умения и знания: 

Код  
ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 13 – ЛР 19 

- распознавать задачу и/или пробле-

му в профессиональном и/или со-

циальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; 

- определить необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах; 

- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника); 

- определять задачи для поиска ин-

формации; 

- определять необходимые источни-

ки информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую ин-

формацию; 

- выделять наиболее значимое в пе-

речне информации; 

- оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования; 

- организовывать работу коллектива 

и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государст-

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных об-

ластях; 

- методы работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; 

- структуру плана для решения за-

дач; 

- порядок оценки результатов ре-

шения задач профессиональной 

деятельности; 

- номенклатуру информационных 

источников применяемых в про-

фессиональной деятельности; 

- приемы структурирования ин-

формации; 

- формат оформления результатов 

поиска информации; 

- содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

- возможные траектории профес-

сионального развития и самооб-

разования; 

- психологические основы деятель-

ности  коллектива, психологиче-

ские особенности личности; 

- основы проектной деятельности; 

- современные средства и устрой-

ства информатизации; порядок их 

применения и программное обес-

печение в профессиональной дея-

тельности; 

- нормативные правовые докумен-

ты, регулирующие выпуск и об-

ращение ценных бумаг, деятель-

ность кредитных организаций на 

рынке ценных бумаг в качестве 

эмитентов, инвесторов и профес-

сиональных участников; 

- порядок выплаты дохода по доле-
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венном языке, проявлять толерант-

ность в рабочем коллективе; 

- составлять документы аналитиче-

ского учета и анализировать содер-

жание документов синтетического 

учета; 

- применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач; 

- использовать современное про-

граммное обеспечение; 

- консультировать клиентов по усло-

виям обращения и погашения соб-

ственных ценных бумаг, о видах и 

условиях предоставления посред-

нических услуг на рынке ценных 

бумаг, о рисках вложений денеж-

ных средств в ценные бумаги; 

- оформлять документы по выпуску 

и продаже ценных бумаг банка; 

- рассчитывать, оформлять начисле-

ние и выплату доходов (дивиден-

дов, процентов, дисконта) по цен-

ным бумагам банка; 

- проводить сравнительную оценку 

инвестиционного качества ценных 

бумаг; 

- оформлять документы при совер-

шении операций с ценными бума-

гами сторонних эмитентов на орга-

низованном рынке ценных бумаг. 

вым и долговым эмиссионным 

ценным бумагам; 

- условия выпуска и обращения де-

позитных и сберегательных сер-

тификатов и порядок их регист-

рации; 

- порядок оформления операций по 

продаже и погашению сберега-

тельных и депозитных сертифи-

катов и выплате дохода по ним; 

- порядок выпуска и обращения 

собственных векселей банка; 

- порядок расчёта и выплаты дохо-

дов по собственным ценным бу-

магам банка (дивидендов, про-

центов, дисконта); 

- порядок оценки доходности и ли-

квидности различных видов цен-

ных бумаг; 

- порядок определения степени ин-

вестиционного риска и эффектив-

ности вложений в ценные бумаги; 

- порядок оформления операций 

доверительного управления; 

- условия создания общих фондов 

банковского управления и регла-

ментация их деятельности; 

- порядок предоставления депози-

тарных услуг. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия  20 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обу-
чающихся 

Объем  
в часах 

Коды компетен-
ций, формирова-

нию которых спо-
собствует элемент 

программы 
 

 

 

1 2 3 4 

Раздел 1. Осуществление эмиссионных операций с ценными бумагами 26 (24/2) ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 13 – ЛР 19 
Тема 1.1. Выпуск банка-
ми эмиссионных ценных 

бумаг 

Содержание учебного материала 16 
1. Ценные бумаги, выпускаемые банками: классификация, цели выпуска, срав-

нительная характеристика процедуры выпуска.  

2 

2. Нормативно-правовое регулирование деятельности кредитных организаций 

по выпуску эмиссионных ценных бумаг. Объявленные и размещённые акции. 
2 

3. Права и обязанности акционеров. Этапы процедуры выпуска эмиссионных 

ценных бумаг. Виды решений о размещении эмиссионных ценных бумаг и их 

реквизиты. Содержание решения о выпуске ценных бумаг. Содержание про-

спекта ценных бумаг.  

2 

4. Порядок регистрации выпуска ценных бумаг. Порядок расчёта суммы диви-

дендов по акциям.  

2 

5. Размеры и порядок выплаты доходов по облигациям. Порядок обращения и 

погашения облигаций банка. 

2 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие №1. Оформление документов, необходимых для прове-

дения эмиссии акций (облигаций). 

2 

Практическое занятие №2. Оформление операций по выкупу и погашению 

банком собственных акций. 

2 

Практическое занятие №3. Расчёт сумм выплачиваемых доходов по процент-

ным и дисконтным облигациям. 

2 

Тема 1.2. Выпуск банка-
ми сберегательных (депо-

зитных) сертификатов 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 13 – ЛР 19 
1. Сберегательный (депозитный) сертификат: понятие, виды, сроки обращения. 

Требования к оформлению сертификата. Порядок оформления перехода прав 

2 
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1 2 3 4 

 
Тема 1.2. 

Выпуск банками сберега-
тельных (депозитных) 

сертификатов 

(цессии) по сберегательным и депозитным сертификатам 

2. Содержание и порядок регистрации условий выпуска и обращения сберега-

тельных (депозитных) сертификатов 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие №4. Оформление документов, необходимых для регист-

рации условий выпуска и обращения сберегательных (депозитных) сертифика-

тов. 

2 

Практическое занятие №5. Расчет процентов по депозитным (сберегательным) 

сертификатам. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
Решение профессиональных задач, связанных с оформлением операций по раз-

мещению банком выпущенных акций и облигаций. 
2 

Раздел 2. Портфель ценных бумаг. Инвестиционные операции банков 20 (18/2)  

Тема 2.1. Формирование 
банками портфеля цен-

ных бумаг 

Содержание учебного материала 10 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 13 – ЛР 19 
1. Инвестиционные операции банков: понятие, назначение. Виды инвестиций. 

Типы инвестиционной политики 

2 

2. Прямые и портфельные инвестиции. Портфель ценных бумаг: понятие и ти-

пы. Факторы, определяющие структуру портфеля ценных бумаг (ликвидность, 

доходность, рискованность, порядок налогообложения, специализация банка). 

2 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие №6. Определение качества ценных бумаг. 2 

Практическое занятие №7. Определение степени риска вложений в ценные бу-

маги. 

2 

Практическое занятие №8. Расчёт показателей эффективности портфеля цен-

ных бумаг. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
Решение профессиональных задач, связанных с расчётом показателей эффек-

тивности портфеля ценных бумаг. 
2 

Тема 2.2. Порядок прове-
дения активных опера-

ций с ценными бумагами 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09, 

ЛР 13 – ЛР 19 
1. Порядок совершения операций по приобретению и реализации ценных бумаг 

на неорганизованном рынке ценных бумаг.  

2 
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1 2 3 4 

2. Порядок совершения операций купли/продажи ценных бумаг на организо-

ванном рынке ценных бумаг через брокера. 
2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие №9. Документальное оформление операций куп-

ли/продажи ценных бумаг на организованном рынке ценных бумаг через броке-

ра 

2 

Практическое занятие №10. Документальное оформление операций куп-

ли/продажи ценных бумаг на неорганизованном рынке ценных бумаг 

2 

Дифференцированный зачёт. 2  

обязательная аудиторная нагрузка 44  

самостоятельная работа 4  

объём образовательной программы  48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено 

наличие следующего специального помещения: Кабинет «Экономико-

финансовых дисциплин и бухгалтерского учета», оснащённый оборудованием: 

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 наглядные пособия; 

 магнитно-маркерная учебная доска; 

 учебно-методическая документация; 

технические средства обучения: 

 ноутбук; 

 интерактивная доска; 

 аудиосистема. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд техникума имеет печат-

ные и электронные образовательные и информационные ресурсы, используе-

мые в образовательном процессе. 

 
3.2.1. Основные печатные издания 
1. Елисеева А.Р. Рынок ценных бумаг: учебник для студ. учреждений 

среднего проф. образования /А.Р. Елисеева. – Москва: Издательский центр 

«Академия», 2020. – 128 с. 

 
3.2.2. Основные электронные издания 
1. Ивасенко А. Г. Рынок ценных бумаг. Инструменты и механизмы 

функционирования: учебное пособие / А. Г. Ивасенко, Я. И. Никонова, В. А. 

Павленко. – Москва: КноРус, 2022. – 272 с. – ISBN 978-5-406-12254-9. – URL: 

https://book.ru/book/951012 (дата обращения: 28.08.2023). – Текст: электронный. 

2. Выполнение операций с ценными бумагами: учебник / Н. Н. Марты-

ненко, Н. А. Ковалева, И. И. Васильев [и др.]; под ред. Н. А. Ковалевой. – Мо-

сква: КноРус, 2024. – 328 с. – ISBN 978-5-406-12504-5. – URL: 

https://book.ru/book/954648 (дата обращения: 29.08.2023). – Текст: электронный. 

3. Выполнение операций с ценными бумагами. Практикум: учебное по-

собие / Н. Э. Соколинская, Е. П. Терновская, С. Б. Варламова [и др.]; под ред. 

Н. Н. Мартыненко, Н. А. Ковалевой. – Москва: КноРус, 2024. – 214 с. – ISBN 

978-5-406-12506-9. – URL: https://book.ru/book/952664 (дата обращения: 

29.08.2023). – Текст: электронный. 
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3.2.3. Интернет-ресурсы 
1. Официальный сайт Банка России: http://www.cbr.ru/ 

2. Журнал «Рынок ценных бумаг»  http://www.investor.ru/ 

 

 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. ФЗ «О банках и банковской деятельности» от 02.12.1990 г. № 395-1, 

действующая  редакция от 13.07.2015. 

2. Федеральный Закон “О рынке ценных бумаг” от 22.04.1996 N 39-ФЗ, 

действующая  редакция от 29.06.2015. 

3. Федеральный закон «Об инвестиционной деятельности в Российской 

Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» от 25.02.1999 г. с 

изменениями на 28.12. 2013 г. 

4. Федеральный закон «Об инвестиционных фондах» от 29.11.2001 г. № 

153-ФЗ действующая  редакция от 29.06.2015. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 
- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или со-

циальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в про-

фессиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности; 

- номенклатуру информационных ис-

точников применяемых в профес-

сиональной деятельности; 

- приемы структурирования информа-

ции; 

- формат оформления результатов по-

иска информации; 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

- возможные траектории профессио-

нального развития и самообразова-

ния; 

- психологические основы деятельно-

сти  коллектива, психологические 

особенности личности; 

- основы проектной деятельности; 

- современные средства и устройства 

информатизации; порядок их приме-

нения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

- нормативные правовые документы, 

регулирующие выпуск и обращение 

ценных бумаг, деятельность кредит-

ных организаций на рынке ценных 

бумаг в качестве эмитентов, инве-

сторов и профессиональных участ-

ников; 

- порядок выплаты дохода по долевым 

и долговым эмиссионным ценным 

бумагам; 

- условия выпуска и обращения депо-

- уровень освоения учебного 

материала; 

- умение использовать тео-

ретические знания и прак-

тические умения при вы-

полнении профессиональ-

ных задач; 

- уровень сформированности 

общих компетенций. 

- оценка результатов 

выполнения прак-

тических работ; 

- оценка результатов 

устного и пись-

менного опроса; 

- оценка результатов 

тестирования. 

- оценка результатов 

проведения диф-

ференцированного 

зачёта. 
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зитных и сберегательных сертифи-

катов и порядок их регистрации; 

- порядок оформления операций по 

продаже и погашению сберегатель-

ных и депозитных сертификатов и 

выплате дохода по ним; 

- порядок выпуска и обращения соб-

ственных векселей банка; 

- порядок расчёта и выплаты доходов 

по собственным ценным бумагам 

банка (дивидендов, процентов, дис-

конта); 

- порядок оценки доходности и лик-

видности различных видов ценных 

бумаг; 

- порядок определения степени инве-

стиционного риска и эффективности 

вложений в ценные бумаги; 

- порядок оформления операций дове-

рительного управления; 

- условия создания общих фондов 

банковского управления и регламен-

тация их деятельности; 

- порядок предоставления депозитар-

ных услуг. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 
- распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или социаль-

ном контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её со-

ставные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для реше-

ния задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; 

- определить необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами ра-

боты в профессиональной и смеж-

ных сферах; 

- реализовать составленный план; 

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника); 

- определять задачи для поиска ин-

формации; 

- определять необходимые источники 

информации; 

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую ин-

формацию; 

- выделять наиболее значимое в пе-

- демонстрация умений кон-

сультировать клиентов по 

условиям обращения и по-

гашения собственных цен-

ных бумаг, о видах и усло-

виях предоставления по-

среднических услуг на 

рынке ценных бумаг, о 

рисках вложений денежных 

средств в ценные бумаги; 

- демонстрация умений 

оформлять документы по 

выпуску и продаже ценных 

бумаг банка; 

- демонстрация умений рас-

считывать, оформлять на-

числение и выплату дохо-

дов (дивидендов, процен-

тов, дисконта) по ценным 

бумагам банка; 

- демонстрация умений про-

водить сравнительную 

оценку инвестиционного 

качества ценных бумаг; 

- демонстрация умений 

оформлять документы при 

- оценка результатов 

выполнения прак-

тических работ; 

- оценка результатов 

устного и пись-

менного опроса; 

- оценка результатов 

тестирования. 

- оценка результатов 

проведения диф-

ференцированного 

зачёта. 
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речне информации; 

- оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность норматив-

но-правовой документации в про-

фессиональной деятельности; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и 

самообразования; 

- организовывать работу коллектива и 

команды; 

- взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государст-

венном языке, проявлять толерант-

ность в рабочем коллективе; 

- составлять документы аналитиче-

ского учета и анализировать содер-

жание документов синтетического 

учета; 

- применять средства информацион-

ных технологий для решения про-

фессиональных задач; 

- использовать современное про-

граммное обеспечение; 

- консультировать клиентов по усло-

виям обращения и погашения собст-

венных ценных бумаг, о видах и ус-

ловиях предоставления посредниче-

ских услуг на рынке ценных бумаг, о 

рисках вложений денежных средств 

в ценные бумаги; 

- оформлять документы по выпуску и 

продаже ценных бумаг банка; 

- рассчитывать, оформлять начисле-

ние и выплату доходов (дивидендов, 

процентов, дисконта) по ценным бу-

магам банка; 

- проводить сравнительную оценку 

инвестиционного качества ценных 

бумаг; 

- оформлять документы при соверше-

нии операций с ценными бумагами 

сторонних эмитентов на организо-

ванном рынке ценных бумаг. 

совершении операций с 

ценными бумагами сторон-

них эмитентов на органи-

зованном рынке ценных 

бумаг. 

 




