
План работы БПОО на 2025 год 
 

Субъект Российской Федерации: Республика Марий  Эл 

 

Название организации, на базе которой создана БПОО: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Марий Эл «Марийский политехнический техникум» 

 

Руководитель БПОО:  Христолюбова Галина Федоровна:  8 9177058175_ 
(ФИО, контактный телефон) 

Количество БПОО, созданных в субъекте Российской Федерации: _2__ 

 

I. ИНФОРМАЦИЯ ПО БПОО 

 
1.1. Сведения об образовательной организации 

№ 

п/п 

Наименование показателя Информация о выполнении показателя 

(указать сведения в соответствии с расшифровкой 

после наименования показателя) 

Ссылка на документ 

1 Наличие центра профориентации инвалидов и лиц с 
ОВЗ (указать наименование центра (службы, 

отдела, управления и др., также указать уровень 

центра: региональный (охватывает выпускников 

нескольких ПОО)/ образовательной организации (для 

выпускников только одной ПОО) 

Региональный центр по профессиональной ориентации 
лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью на базе ГБПОУ Республики Марий Эл 
«Марийский политехнический техникум», приказ 
Министерства образования и науки Республики Марий 
Эл № 389 от 15.04.2019 

https://mpt12.ru/upload/mibo

k.pep/signed_files/dbb/wt7z0o

r6ko68cmd3ljezq2eljo6tiwjk.p

df 

2 Наличие центра содействия трудоустройства 
выпускников образовательных программ СПО и ПО 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (также указать 

уровень центра: региональный (охватывает 

выпускников нескольких ПОО)/ образовательной 

организации (для выпускников только одной ПОО) 

Центр содействия трудоустройства выпускников 
образовательных программ СПО и ПО из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ на базе ГБПОУ Республики 
Марий Эл «Марийский политехнический техникум» (для 
выпускников ОО), приказ директора ГБПОУ Республики 
Марий Эл «Марийский политехнический техникум» № 4 
о/д от 10.01.2022г.   

https://mpt12.ru/upload/mibo

k.pep/signed_files/276/xicxoj9s

ev21p06tql014i0wm7db9ii1.pd

f 
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3 Наличие действующего соглашения о взаимодействии 
с органами службы занятости населения в целях 
повышения доли трудоустроенных инвалидов и лиц с 
ОВЗ (указать реквизиты документа) 

Соглашение о сотрудничестве с государственным 
казенным учреждением Республики Марий Эл 
"Центр занятости населения города Йошкар-Олы "в 
целях повышения доли трудоустроенных инвалидов 
и лиц с ОВЗ  

https://mpt12.ru/upload/mibo

k.pep/signed_files/45a/kd067d

c6d774sl5imokjx2n9107ob1p9.

pdf 

4 Наличие заключенных соглашений с ПМПК с целью 
обеспечения прав, обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ на получение качественного доступного СПО, 
ПО, в том числе для работы в качестве экспертов при 
проведении обследований при определении 
необходимых специальных условий, создаваемых при 
получении СПО и ПО указанными обучающимися 
(указать перечень ПМПК, реквизиты документа, 

количество заключенных соглашений) 

Соглашение о сотрудничестве с государственным 
бюджетным учреждением Республики Марий Эл «Центр 
психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи «Детство», № 2 от 01.02.2022 

 

https://mpt12.ru/upload/mibo

k.pep/signed_files/521/pl2xop3

dk6db6rsb6oiekjjtqcsvecgq.pd

f 

5 Наличие партнеров-работодателей, с которыми 
заключены действующие соглашения в целях 
повышения доли трудоустроенных инвалидов и лиц с 
ОВЗ (указать количество партнеров-работодателей, 

перечень работодателей-партнеров (организаций), 

количество заключенных соглашений) 

Действующие соглашения заключены с 24 партнёрами  
 

https://mpt12.ru/bpoo/partner

y/#jobsed 

6 Наличие соглашений, заключенных БПОО с ПОО на 
территории субъекта Российской Федерации в рамках 
сетевого взаимодействия, с учетом 
профессий/специальностей, востребованных 
региональным рынком труда(указать количество 

ПОО, количество соглашений, перечень ПОО) 

19 соглашений на территории субъекта: 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Строительно-
промышленный техникум»,  
ГБПОУ Республики Марий Эл «Аграрно-строительный 
техникум», 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Ардинский 
профессиональный техникум», 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Транспортно-
энергетический техникум», 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Аграрно- 
технологический техникум», 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Колледж индустрии и 
предпринимательства», 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Строительно- 
технологический техникум», 

https://mpt12.ru/bpoo/partner

y/#territorial 
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ГБПОУ Республики Марий Эл «Волжский 
индустриально - технологический техникум», 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский 
строительный техникум» 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский 
технологический колледж»  
ГБПОУ Республики Марий Эл «Оршанский 
многопрофильный  колледж» 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Торгово-
технологический колледж» 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский 
техникум сервисных технологий» 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский 
радиомеханический техникум» 
ГБПОУ Республики Марий Эл « Автодорожный 
техникум» 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Аграрно-
технологический техникум» 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Волжский 
нндустриально-технологический техникум» 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский 
лесохозяйственный техникум» 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Строительно-
промышленный колледж»,  
ГБПОУ Республики Марий Эл «Техникум механизации  
сельского хозяйства» 

  

7 Наличие заключенных соглашений о взаимодействии 
с общественными организациями инвалидов по 
вопросам сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ при 
освоении образовательных программ СПО и ПО, 
содействие в их последующем 
трудоустройстве(указать количество соглашений, 

перечень ПОО) 

3 соглашения: 
- Общероссийская общественная организация 
«Всероссийское общество инвалидов, № 1 от01.02.2022; 
- Марийское региональное отделение общероссийской 
общественной организации инвалидов "Всероссийское 
общество глухих»,№ 2 от 01.02.2022; 
-Марийская республиканская организация 
«Всероссийское общество слепых», № 3 от 01.02.2022 

 

https://mpt12.ru/bpoo/partner

y/#ovz 
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II. План работы БПОО на 2025 год 
 

№ 

п/п 

Задачи БПОО в соответствии с Положением о 

создании и деятельности БПОО в системе среднего 

профессионального образования (далее – Положение)  

Наименование планируемых к реализации 

БПОО мероприятий 

Сроки реализации 

1 2 3 4 
1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

1.1 Обеспечение профессиональной диагностики и 
профессионального консультирования инвалидов и лиц с 
ОВЗ, их родителей (законных представителей) по 
вопросам получения СПО, ПО, ДПО (путем организации 
«горячей линии») 
(пункт 4.1 Положения) 

Провести профессиональную диагностику, 
консультирование через организацию «горячей 
лини» и в рамках проведения регионального 
Чемпионата Абилимпикс -2025 (тестирование 
школьников)  

Апрель – 2025 

1.2 Обеспечение профессиональной ориентации инвалидов и 
лиц с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности 
с учетом их способностей и склонностей 
(пункт 4.1 Положения) 

Провести профессиональные пробы, мастер-
классы (не менее 28) в рамках реализации 
Всероссийского проекта «Билет в будущее»  

В течение 2025 

1.3 Внесение предложений по обновлению правовой базы по 
вопросам получения обучающимися - инвалидами и 
лицами с ОВЗ СПО и ПО, в том числе с использованием 
сетевого взаимодействия, с целью осуществления 
консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей 
(законных представителей) по вопросам получения СПО, 
ПО, ДПО 
(пункт 4.1 Положения) 

Разработать методические рекомендации (5) 
по вопросам сопровождения реализации 
образовательных программ СПО, ПО и ДПО, 
в том числе по использованию специального 
оборудования, технических средств 
реабилитации, программных средств для 
обучения лиц с ОВЗ и инвалидов с 
привлечением представителей 
общественных организаций инвалидов и 
экспертов в области предупреждения 
причинения вреда здоровью 

 

В течение 2025 

1.4 Оказание консультационных услуг инвалидам и лицам с 
ОВЗ, их родителям (законным представителям) по 

Организовать консультирование родителей 
обучающихся с использованием Интернет - 

Февраль, апрель 2025 
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вопросам обеспечения в ПОО доступности получения 
СПО, ПО в субъекте Российской Федерации 
(пункт 4.1 Положения) 

технологий;   

1.5 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
независимо от места их обучения на территории субъекта 
Российской Федерации, а также оказание необходимой 
им психолого-педагогической помощи на дому (при 
необходимости) 
(пункт 4.1 Положения) 

Заключить договоры о взаимодействии  
(всего14) с муниципальными центрами 
занятости населения Республики Марий Эл  с 
целью  совместной деятельности по  оказанию 
помощи в организации психолого-
педагогического сопровождения лицам с ОВЗ 
и инвалидам и их семьями  

март – апрель 2025 

1.6 Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ СПО, РУМЦ 
ВО и вузов-партнеров с ПМПК в субъектах Российской 
Федерации, в том числе для работы в качестве экспертов 
при проведении обследований при определении 
необходимых специальных условий, создаваемых при 
получении среднего профессионального образования и 
профессионального обучения 
(пункт I.2.3 МКП) 

Направить на курсы повышения квалификации  
руководителя ОБЖ для дальнейшей работы в 
качестве эксперта при проведении 
обследований для  определения необходимых 
специальных условий, создаваемых при 
получении среднего профессионального 
образования и профессионального обучения 

 

Сентябрь 2025 

1.7 Обеспечение консультационно-методической работы на 
базе БПОО субъектов Российской Федерации по 
популяризации получения СПО и ПО посредством 
проведения вебинаров, семинаров, конференций для 
родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, работодателей, 
представителей образовательных организаций 
(пункт I.3.3МКП) 

Организовать проведение 5 вебинаров, научно-
практической конференции по работе со 
студентами-инвалидами с различными 
нозологиями на региональном, 
межрегиональном уровнях 

 

В течение 2025 

1.8 Обеспечение охвата профориентационной работой 
обучающихся с инвалидностью 6-11 классов 
общеобразовательных организаций 
(пункт I.4.4МКП) 

 Выполнение контрольных цифр приёма 
обучающихся на отделении  лиц с 
ограниченными  и возможностями здоровья и 
инвалидностью в рамках реализации  
мероприятий: мастер-классы - 14; 
профессиональные пробы -  31; 
профессиональное консультирование -  25; 
консультирование родителей -  38 

В течение  2025 г. 
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2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию сетевого 

взаимодействия 

2.1 Создание условий доступности, безопасности, 
информативности и комфортности зданий (и/или их 
элементов), характеризующих меры предупреждения 
причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 
нозологических групп (с нарушениями зрения, с 
нарушениями слуха, с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, с нарушениями 
интеллектуального развития), с подтверждением 
соответствия принятых мер предупреждения причинения 
вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ требованиям 
технических регламентов, сводов правил и иных 
документов национальной системы стандартизации 
(пункт 4.2 Положения) 

 Открыть учебно- производственный комплекс 
на базе учебных мастерских техникума по 
компетенции: ШВЕЯ 

До 01 октября 2025 

2.2 Разработка, внедрение и сопровождение 
функционирования региональной модели сетевого 
взаимодействия с ПОО субъекта Российской Федерации 
для обеспечения условий для обучения инвалидов и лиц с 
ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Заключение договоров на совместное 
использования специального оборудования в 
рамках сетевого взаимодействия 

Март 2025 

2.3 Обеспечение сетевого взаимодействия ПОО в субъекте 
Российской Федерации с БПОО 
(пункт II.2.2МКП) 

Заключить дополнительно  соглашения о 
сетевом взаимодействии с ПОО Республики 
Марий Эл; на закреплённой территории – 
Томской областью - не менее 25% от 
количества ПОО 

 

Февраль  2025 

2.4 Предоставление информационных и материально-
технических ресурсов, включая учебное, компьютерное, 
реабилитационное оборудование для инвалидов и лиц с 
ОВЗ не менее 4 нозологических групп (с нарушением 
зрения, с нарушением слуха, с нарушением опорно-
двигательного аппарата, с нарушениями 

Разработать «дорожную карту» по 
предоставлению  ПОО Республики Марий Эл 
информационных и материально-технических 
ресурсов, включая учебное, компьютерное, 
реабилитационное оборудование для 
инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 

Март 2025 
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интеллектуального развития) ПОО на территории 
субъекта Российской Федерации в рамках сетевого 
взаимодействия, с учетом профессий/специальностей, 
востребованных региональным рынком труда 
(пункт 4.2 Положения) 

нозологических групп, которым располагает 
БПОО   

2.5 Оказание консультационных услуг ПОО субъекта 
Российской Федерации по вопросам обеспечения 
доступности получения СПО, ПО, в том числе по 
созданию условий доступности, безопасности, 
информативности и комфортности зданий для не менее 4-
х нозологических групп 

(пункт 4.2 Положения) 

Оказать не менее 20 консультаций  педагогам 
ПОО Республики Марий Эл  по вопросам 
обеспечения доступности получения 
образовательных услуг 

В течение 2025 

2.6 Сопровождение при создании условий для обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам 
СПО, ПО в субъекте Российской Федерации 
(пункт 4.2 Положения) 

 Актуализировать по реализуемым 
направлениям подготовки комплекты 
методических рекомендаций по вопросам 
сопровождения реализации образовательных 
программ СПО, ПО и ДПО  

 

Март – август 2025 

2.7 Обеспечение участия представителей экспертной группы 
по проведению мониторинга по обеспечению ПОО 
условий доступности объектов и предоставляемых услуг 
в сфере образования для инвалидов и лиц с ОВЗ в 
субъекте Российской Федерации в проведении 
мониторинга доступности образовательных организаций 
для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих 
программы СПО и ПО 
(пункт 4.2 Положения) 

Участвовать в проведении мониторингов  по 
обеспечению условий доступности по 
запросам ФМЦИО, Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл 

В течение 2025 

2.8 Реализация образовательных программ СПО, ПО, ДПО 
для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Разработать и реализовать программу курсов 
повышения квалификации, охват не менее 50 
педагогов ПОО Республики Марий Эл, 
субъектов РФ по перспективным направлениям 
в сфере инклюзивного профессионального 

В течение 2025 
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образования 
2.9 Организация повышение квалификации работников 

ПОО, в том числе из числа педагогических, по вопросам 
инклюзивного образования и создания условий для 
получения качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц 
с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Направить на курсы повышения квалификации 
3 педагогов для обучения по программе 
«Подготовка Национальные экспертов 
Абилимпикс» 
  

Октябрь  2025 

2.10 Обеспечение профессиональной и социальной адаптации 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Актуализировать программы 
профессионального обучения по 8 
направлениям подготовки, программы СПО по 
8 направлениям подготовки 

Август - сентябрь 

2.11 Обеспечение ведения страницы/сайта БПОО, 
функционирования и актуализации страниц БПОО на 
сайтах ПОО 
(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

Организовать размещение актуальной 
информации не реже 1 раза в неделю  по 
наиболее востребованным  информационным 
поводам 

В течение 2025 

2.12 Обеспечение ведения социальных сетей БПОО, 
официальных аккаунтов в социальных сетях и 
мессенджерах 
(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

С целью  развития сетевой активности, создать  
на сайте БПОО группу сообщества родителей   

В течение 2025 

3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 

содействие в их последующем трудоустройстве 

3.1 Организация и проведение мероприятий по 
сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте 
Российской Федерации в процессе получения ими СПО, 
ПО и содействию в последующем трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения) 

Провести совместный обучающий вебинар 
«Расширение возможностей трудоустройства 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ, 
практический опыт» 

 

 
Апрель 2025 

3.2 Обеспечение создания на базе БПОО регионального 
центра сопровождения приема абитуриентов из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ (пункт 4.3 Положения) 

Провести онлайн-собрание для родителей с 
целью консультирования по впросам работы 
приёмной комиссии с лицами с инвалидностью 
и ОВЗ, включая этапы удалённого 
информирования, возможности 
неоднократного обращения  

Март 2025 

3.3 Обеспечение создания на базе БПОО центра содействия Провести 2 расширенных заседания с Апрель, июнь,  
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трудоустройству выпускников образовательных 
программ СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.3 Положения, пункт III.2.1 МКП) 

приглашением  работодателей, руководителей 
центров занятости, в т.ч. муниципальных 

3.4 Содействие трудоустройству выпускников 
образовательных программ СПО и ПО из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом практики целевого 
обучения, в том числе прохождения производственной и 
преддипломной практики на базе направляющей на 
обучение организации 
(пункт 4.3 Положения) 

Заключить договоры о целевом обучении – не 
менее 5, в том числе для  прохождения 
производственной и преддипломной практики 
на базе направляющей на обучение 
организации 

Сентябрь 2025 

3.5 Привлечение социально ориентированных 
некоммерческих организаций к сопровождению 
инвалидов при трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения) 

 Создать рабочую группу из числа сотрудников  
для актуализации реестра поставщиков услуг 
из  числа социально - ориентированных  
некоммерческих организаций 

Апрель – июнь 2025 

3.6 Организация мониторинга занятости выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с учетом их 
закрепляемости на рабочем месте не менее 4-х месяцев 
(пункт 4.3 Положения) 

Разработать алгоритм  отчёта по мониторингу 
занятости выпускников для руководителей 
выпускных учебных групп 

Сентябрь – октябрь 2025 

3.7 Обеспечение сбора и анализа информации по оценке 
самих выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ: мер, 
предпринятых ПОО при содействии в трудоустройстве, 
уровня содействия органов власти и служб занятости в 
трудоустройстве, доступности информации о 
существующих мерах по содействию в трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения) 

Провести анкетирование выпускников 
выпускных учебных групп 

Апрель – май 2025 

4 Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанных и реализуемых в субъектах Российской Федерации 

в соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной приказом Минтруда России, Минпросвещения 

России и Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. № 804н/299/1154) в части СПО и ПО 

 

4.1 Обеспечение участия в составлении и реализации Разработать алгоритм проведения мониторинга  Август 2025 
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региональных программ сопровождения инвалидов 
молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и содействия в 
последующем трудоустройстве с учетом 
профессий/специальностей, востребованных на рынке 
труда по направлениям подготовки в системе СПО и ПО 
(пункт 4.4 Положения) 

трудоустройства выпускников ПОО 

4.2 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте 
Российской Федерации в рамках проведения анализа 
региональных программ сопровождения инвалидов 
молодого возраста 
(пункт 4.4 Положения) 

Провести совместный круглый стол, вебинар с 
сетевыми партнёрами по вопросу реализации 
региональных программ сопровождения 
инвалидов молодого возраста    

Апрель, ноябрь 2025 

4.3 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте 
Российской Федерации в части выполнения мероприятий 
региональных программ сопровождения инвалидов 
молодого возраста 
(пункт 4.4 Положения) 

Разработать информационный лист для 
заполнения итогов  по реализации 
мероприятий программы 

Август – октябрь 2025 

4.4 Формирование предложения по повышению 
эффективности процесса сопровождения инвалидов 
молодого возраста при получении ими СПО и ПО и 
содействия в последующем трудоустройстве 
(пункт 4.4 Положения) 

Принять участие в круглом столе с 
работодателями в рамках республиканского 
конкурса «Лучший социальный партнёр» 
 
 

Декабрь 202 

 
 

Подпись руководителя организации_________________ директор В.С. Лисин/ 

Подпись руководителя РУМЦ СПО _________________/_Г.Ф. Христолюбова/. 
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