
РАССМОТРЕНО
на педагогическом совете
Протокол N9 / от << 2У>> э-zz7.аrа- 20Цг.

УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора ГБПОУ Республики
Марий Эл <Марийский политехнический
техникум) В.С. Лисиным
приказ NчЩ2от << О/>> L,//r/aa 2О/3 г,

а

1.1

ПОЛОЖЕНИЕ
о цикловой методической комиссии

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации в сфере образования, Уставом госу-
дарственного бюджетного профессионаJIьного образовательного учреждения
Республики Марий Эл <Марийский политехнический техникум> (далее - ГБПОУ
Респубпики N{арий Эл (МПТ)), внутренними нормативными и распорядительны-
ми документами ГБПОУ Республики МариЙ Эл (МПТ) и настоящим Полоrкени-
ем.

|.2 Щикловая методическая комиссия (далее - IЦ/tK) - объединение педа-
гогических работников, создаваемое в целях совершенствования организации ме-
тодическоЙ работы, повышения квалификации педагогических кадров, обобще-
ния) систематизации передового педагогического опыта, внедрения в учебно-
ВоспитательныЙ процесс инновационных технологиЙи создания деЙственноЙ сис-
темы мониторинга учебного процесса.

1.3 IЦ4К объединяет преподавателей и мастеров производственного обу-
ЧеНия несколЬких родственных учебных циклов образовательных программ, ро&-
ЛиЗУемых в ГБПОУ Республики Марий Эл <МПТ>. Педагогический работник
может быть включен только в одну комиссию, при необходимости он может tIри-
ВлекаТЬся к участию в работе других комиссиЙ, не являясь их списочным членом.

|.4 Перечень цикловых методических комиссий, их председатели и спи-
СОчный состав педагогов, входящих в I.Щ\4K, утверждаются прик€lзом директора
сроком на один учебный год.

2. Основные задачи

К основным задачам деятельности IЦД( относятся:
активизация научно-методической работы преподавателей и мастеров

производственного обучения;



занятии;

ской квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения;

совершенствование методической подготовленности преподавателей и

мастеров производственного обучения к проведению учебно-воспитательной ра-
боты.

3. Функции ЩМК

3.1. Подготовка комплексного учебно-методического обеспечения, вклю-
чающего:

учебной и производственной практики;

лин/профессион€lJIьных модулей для самостоятельного изучения обучающимися;
перечень тем курсовых работ (проектов);

разработка тематики и содержания лабораторных работ и практических

лин/модулеЙ, выполнению лабораторных работ и практических занятий, курсовых

работ, организации самостоятельной работы обучающихся и др.;

З.2. Обеспечение проведениrI всех видов аттестации обучающихся:

разработка основных показатепей оценки результата обучения.
Участие в формировании программы государственной итоговой атте-

стации (далее - ГИА), критериев оценки знаний выпускников на аттестационных
испытаниях.

3.4. Изучение, обобщение и внедрение современных педагогических
и информационных технологий, средств и методов обучения
в образовательный процесс. Оказание помощи начинающим преподавателям в ов-
ладении педагогическим и профессион€Lльным мастерством.

3.5. Рассмотрение индивиду€tльных планов учебно-методической работы
членов IЛ\4К, повышения их квалификации.

3.6. Организация (уrастие) творческих конкурсов, олимпиад, междисцип-
линарных презентаций и предметных недель,

З.7. Руководство исследовательской деятельностью обучающихся.

помощи преподавателям и мастерам производственного обучения;

J.J.



нию кабинетов, лабораториЙ, практик и пр.

4. Организация управления

4.|. Непосредственное руководство работой цикловой методической ко-
миссии осуществляет председатель [Щ4К, назначаемый на учебный год директо-
ром из наиболее квалификационных педагогов, имеющих творческие и органи-
ЗаТорские способности, высшую (первую) квалификационную категорию и стаж
педагогической работы не менее З лет.

наМ и индивидуаJIьных планов учебно-методической работы преподавателей;

ведение учета работы tЩ4К.
За руководство работой цикловой методической комиссии председа-

телю ежемесячно проводится оплата в установленном порядке.
4.4. РабОта цикловой методической комиссии проводится по плану, ут-

ВерЖДенному заместителем директора по учебной иlили методической работе на
каждый учебный год.

Заседание I_Щ4К проводится не реже одного раза в месяц.

4.з.



5.2. Каждый член комиссии имеет право выступать с инициативой, само-
стоятельно определять формы проведения учебных занятийи внеклассных меро-
приятиЙ, средства и методы обучения и воспитания обучающихс\ использовать
инновационные методики преподав ания.

б. ответственность

б.1. Члены IЦ4K обязаны посещать заседания комиссии, принимать ак-
тивное участие в ее работе, выполнятъ принятые комиссией решения и поручения

7. Щокументация и отчетность

7 .l. I-[\4K должна иметь следующую документацию:

маемых рекомендаций и решений) по установленной форме;

циплин и профессионЕuIьных модулей цикла;




