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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа 
среднего  профессионального образования по специальности  38.02.07 Банков-
ское дело (далее - образовательная программа), реализуемая Государственным 
бюджетным профессиональным образовательным учреждением Республики 
Марий Эл «Марийский политехнический техникум» (далее – техникум), разра-
ботана на основе Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 38.02.07 Банков-
ское дело, утвержденного приказом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 5 февраля 2018 г. № 67  (далее ФГОС СПО).   

 Образовательная программа определяет объем и содержание среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело, 
планируемые результаты освоения образовательной программы, условия обра-
зовательной деятельности.  

Образовательная программа реализуется на базе основного общего образо-
вания и разработана на основе требований Федерального государственного об-
разовательного стандарта среднего общего образования с учетом социально-
экономического профиля получаемой специальности. 

 
1.2. Нормативные основания разработки образовательной программы: 
 Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»  

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;   
 Приказ Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. № 67 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта среднего про-
фессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018 
г. N 50135); 

 Приказ Минпросвещения России от 13 июля 2021 г. № 450 «О внесе-
нии изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 14 октября 2021 г. N 65410); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации о 
17.05.2012 г. №413 «Об утверждении федерального государственного образова-
тельного стандарта среднего общего образования» (с изменениями от 11 декаб-
ря 2020 г.); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования» (за-
регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 
г., регистрационный № 29200), с изменением, внесенным приказам Минобр-
науки России от 22 января 2014 г. № 31 (зарегистрирован Министерством юс-
тиции Российской Федерации 7 марта 2014 г., регистрационный № 31539), от 
15 декабря 2014 г. № 1580 (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 15января 2015 г., регистрационный № 35545) и внесённым 
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приказом Минпросвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441 (за-
регистрирован в Минюсте России 11 сентября 2020 г., регистрационный 
№59771); 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утвер-
ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-
вательным программам среднего профессионального образования» (зарегист-
рирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., ре-
гистрационный № 30306),с изменениями, внесенными приказами Минобрнауки 
России от 31 января 2014 г. № 74 (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 5 марта 2014 г., регистрационный № 31524) и от 17 но-
ября 2017 г. № 1138 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 12 декабря 2017 г., регистрационный №49221)), приказом Минпрос-
вещения Российской Федерации от 10 ноября 2020 г. № 630 (зарегистрирован в 
Минюсте России 1 декабря 2020 г., регистрационный №61179); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 
от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «По-
ложением о практической подготовке обучающихся» (с изменениями от 18 но-
ября 2020 года); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 19 марта 2015 г. N 176н  «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по работе с залогами» (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный N 36798). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 19 марта 2015 г. 171н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по ипотечному кредитованию» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 31 марта 2015 г., регистрационный N 36640). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 14 ноября 2016 г. N 646н «Об утверждении профессионального стандар-
та «Специалист по потребительскому кредитованию» (зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный 
N 44422). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 7 сентября 2015 г. N 590н «Об утверждении профессионального стан-
дарта «Специалист по работе с просроченной задолженностью» (зарегистриро-
ван Министерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2015 г., реги-
страционный N 39053). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 14 ноября 2016 г. N 645н «Об утверждении профессионального стандар-
та «Специалист по платежным услугам» (зарегистрирован Министерством юс-
тиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный N 44419). 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 14 ноября 2016 г. N 643н «Об утверждении профессионального стандар-
та «Специалист по операциям на межбанковском рынке» (зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрацион-
ный N 44421). 
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 Устав Государственного бюджетного профессионального образова-
тельного учреждения   Республики Марий Эл «Марийский политехнический 
техникум»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля ус-
певаемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 Положение о практической подготовке обучающихся в ГБПОУ Рес-
публики Марий Эл «Марийский политехнический техникум»; 

 Положение о порядке проведения государственной итоговой аттеста-
ции по образовательным программам среднего профессионального образования 
выпускников техникума. 

 
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 
ОК – общая компетенция; 
ПК – профессиональная компетенция; 
ЛР – личностные результаты; 
ПМ – профессиональный модуль; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ФОС – фонд оценочных средств; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной програм-
мы: специалист банковского дела. 

Обучение по программе подготовки специалистов среднего звена осуще-
ствляется в очной форме обучения. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуе-
мой на базе основного общего образования, составляет 2 года 10 месяцев. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.07 Банковское дело на базе основного общего образования 
с одновременным получением среднего общего образования: 4428 часов. 
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 Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы 
и экономика. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалифика-
циям. 

Наименование основных видов 
деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Квалификация: 
техник 

ВД 01. Ведение расчетных опера-
ций 

ПМ.01 Ведение расчетных операций осваивается 
  

ВД 02. Осуществление кредитных 
операций 

ПМ.02 Осуществление кредитных 
операций 

осваивается 

ВД 03. Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям рабо-
чих, должностям служащих 

ПМ.03 Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих (20002 Агент 
банка) 

осваивается 
квалификация 

агент банка 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

4.1. Общие компетенции 

Код компе-
тенции 

Формулировка ком-
петенции 

Знания, умения 
 

1 2 3 

ОК 1 Выбирать способы ре-
шения задач профес-

сиональной деятельно-
сти применительно к 

различным контекстам. 

Умения: 
 распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте; 
 анализировать задачу и/или проблему и выде-

лять её составные части; 
 определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
 составить план действия; определить необходи-

мые ресурсы; 
 владеть актуальными методами работы в про-

фессиональной и смежных сферах; 
 реализовать составленный план; 
 оценивать результат и последствия своих дейст-

вий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 
 актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 
 основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
 алгоритмы выполнения работ в профессиональ-

ной и смежных областях; 
 методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; 
 структуру плана для решения задач; 
 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 
ОК 2 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпрета-
цию информации, не-
обходимой для выпол-
нения задач профес-

сиональной  
деятельности. 

Умения:   
 определять задачи для поиска информации; 
 определять необходимые источники информа-

ции; 
 планировать процесс поиска; 
 структурировать получаемую информацию; 
 выделять наиболее значимое в перечне инфор-

мации; 
 оценивать практическую значимость результа-

тов поиска; 
 оформлять результаты поиска. 

Знания:   
 номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 
 приемы структурирования информации; 
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 формат оформления результатов поиска инфор-
мации. 

ОК 3 Планировать и реали-
зовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Умения: 
 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 
 применять современную научную профессио-

нальную терминологию; 
 определять и выстраивать траектории профес-

сионального развития и самообразования. 
Знания:  
 содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; 
 современная научная и профессиональная тер-

минология; 
 возможные траектории профессионального раз-

вития и самообразования. 
ОК 4 Работать в коллективе  

и команде, эффективно  
взаимодействовать с 
коллегами, руково-
дством, клиентами. 

Умения:   
 организовывать работу коллектива и команды; 
 взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности. 
Знания:   
 психологические основы деятельности коллек-

тива, психологические особенности личности;  
 основы проектной деятельности. 

ОК 5 Осуществлять устную  
и письменную комму-
никацию на государст-
венном языке с учетом 
особенностей социаль-

ного и культурного 
контекста. 

Умения: 
 описывать значимость своей специальности; 
 применять стандарты антикоррупционного по-

ведения. 
Знания: 
 сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 
 значимость профессиональной деятельности по 

специальности; 
 стандарты антикоррупционного поведения и по-

следствия его нарушения. 
ОК 6 Проявлять гражданско-

патриотическую пози-
цию, демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе традицион-

ных общечеловеческих 
ценностей. 

Умения:   
 описывать значимость своей специальности. 

Знания: 
 сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  
 значимость профессиональной деятельности по 

специальности. 
ОК 7 Содействовать сохра-

нению окружающей 
среды, ресурсосбере-
жению, эффективно 

действовать в чрезвы-
чайных ситуациях. 

Умения:  
 соблюдать нормы экологической безопасности; 
 определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по специ-
альности. 
Знания: 
 правила экологической безопасности при веде-

нии профессиональной деятельности; 
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 основные ресурсы, задействованные в профес-
сиональной деятельности; 
 пути обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 8 Использовать средства 
физической культуры 

для сохранения и укре-
пления здоровья в про-
цессе профессиональ-

ной деятельности и 
поддержания необхо-

димого уровня физиче-
ской подготовленно-

сти. 

Умения:   
 использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 
 применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 
 пользоваться средствами профилактики перена-

пряжения характерными для данной специальности 
38.02.07 Банковское дело. 
Знания: 
 роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 
 основы здорового образа жизни; 
 условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 
 средства профилактики перенапряжения. 

ОК 9 Использовать инфор-
мационные технологии 

в профессиональной  
деятельности. 

Умения:   
 применять средства информационных техноло-

гий для решения профессиональных задач; 
 использовать современное программное обеспе-

чение. 
Знания: 
 современные средства и устройства информати-

зации;  
 порядок их применения и программное обеспе-

чение в профессиональной деятельности. 
ОК 10 Пользоваться профес-

сиональной докумен-
тацией на государст-

венном и иностранных 
языках. 

Умения: 
 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые профессио-
нальные темы; 
 участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 
 строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; 
 кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 
 писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы. 
Знания: 
 правила построения простых и сложных пред-

ложений на профессиональные темы; 
 основные общеупотребительные глаголы (быто-

вая и профессиональная лексика); 
 лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности; 
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 особенности произношения; правила чтения 
текстов профессиональной направленности. 

ОК 11 Использовать знания  
по финансовой грамот-

ности, планировать  
предпринимательскую 
деятельность в профес-

сиональной сфере. 

Умения:  
 выявлять достоинства и недостатки коммерче-

ской идеи; 
 презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 
 оформлять бизнес-план; 
 рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; 
 определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной дея-
тельности; 
 презентовать бизнес-идею; 
 определять источники финансирования. 

Знание: 
 основы предпринимательской деятельности;  
 основы финансовой грамотности; 
 правила разработки бизнес-планов; 
 порядок выстраивания презентации; 
 кредитные банковские продукты. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
Основные виды 

деятельности 
Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

 

1 2 3 
ВД 01. Ведение 
расчетных опе-

раций 
 

ПК 1.1. Осуществлять 
расчетно-кассовое об-
служивание клиентов 

Практический опыт: 
 осуществления расчетно-кассового обслу-

живание клиентов. 
Умения: 
 оформлять договоры банковского счета с 

клиентами; 
 проверять правильность и полноту оформ-

ления расчетных документов; 
 открывать и закрывать лицевые счета в ва-

люте Российской Федерации и иностранной ва-
люте; 
 выявлять возможность оплаты расчетных 

документов исходя из состояния расчетного сче-
та клиента, вести картотеку неоплаченных рас-
четных документов; 
 оформлять выписки из лицевых счетов кли-

ентов; 
 рассчитывать и взыскивать суммы возна-

граждения за расчетное обслуживание; 
 рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 
 составлять календарь выдачи наличных де-

нег; 
 рассчитывать минимальный остаток денеж-

ной наличности в кассе; 
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 составлять отчет о наличном денежном обо-
роте; 
 устанавливать лимит остатков денежной на-

личности в кассах клиентов; 
 отражать в учете операции по расчетным 

счетам клиентов; 
 исполнять и оформлять операции по возвра-

ту сумм, неправильно зачисленных на счета кли-
ентов; 
 использовать специализированное про-

граммное обеспечение для расчетного обслужи-
вания клиентов. 
Знания: 
 содержание и порядок формирования юри-

дических дел клиентов; 
 порядок открытия и закрытия лицевых сче-

тов клиентов в валюте Российской Федерации и 
иностранной валюте; 
 правила совершения операций по расчетным 

счетам, очередность списания денежных средств; 
 порядок оформления, представления, отзыва 

и возврата расчетных документов; 
 порядок планирования операций с налично-

стью; 
 порядок лимитирования остатков денежной 

наличности в кассах клиентов; 
 типичные нарушения при совершении рас-

четных операций по счетам клиентов. 
ПК 1.2. Осуществлять 
безналичные платежи 
с использованием раз-
личных форм расче-

тов в национальной и 
иностранной валютах 

Практический опыт: 
 

Умения: 
 выполнять и оформлять расчеты платежны-

ми поручениями, аккредитивами в банке пла-
тельщика и в банке поставщика, платежными 
требованиями в банке поставщика и в банке пла-
тельщика, инкассовыми поручениями, чеками; 
 использовать специализированное про-

граммное обеспечение и программно-аппаратный 
комплекс для работы с расчетной (платежной) 
документацией и соответствующей информаци-
ей. 
Знания: 
 нормативные правовые документы, регули-

рующие организацию безналичных расчетов; 
 локальные нормативные акты и методиче-

ские документы в области платежных услуг; 
 формы расчетов и технологии совершения 

расчетных операций; 
 содержание и порядок заполнения расчет-

ных документов. 
ПК 1.3. Осуществлять Практический опыт: 
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расчетное обслужива-
ние счетов бюджетов 
различных уровней 

 
Умения:  
 оформлять открытие счетов по учету дохо-

дов и средств бюджетов всех уровней; 
 оформлять и отражать в учете операции по 

зачислению средств на счета бюджетов различ-
ных уровней; 
 оформлять и отражать в учете возврат нало-

гоплательщикам сумм ошибочно перечисленных 
налогов и других платежей. 
Знания: 
 порядок нумерации лицевых счетов, на ко-

торых учитываются средства бюджетов; 
 порядок и особенности проведения опера-

ций по счетам бюджетов различных уровней. 

ПК 1.4. Осуществлять 
межбанковские расче-

ты 

Практический опыт: 
 

Умения:  
 исполнять и оформлять операции по кор-

респондентскому счету, открытому в подразде-
лении Банка России; 
 проводить расчеты между кредитными ор-

ганизациями через счета ЛОРО и  
НОСТРО; 
 контролировать и выверять расчеты по кор-

респондентским счетам; 
 осуществлять и оформлять расчеты банка со 

своими филиалами; 
 вести учет расчетных документов, не опла-

ченных в срок из-за отсутствия средств на кор-
респондентском счете; 
 отражать в учете межбанковские расчеты; 
 использовать специализированное про-

граммное обеспечение для совершения межбан-
ковских расчетов. 
Знания: 
 системы межбанковских расчетов; 
 порядок проведения и учет расчетов по кор-

респондентским счетам, открываемым в подраз-
делениях Банка России; 
 порядок проведения и учет расчетов между 

кредитными организациями через корреспон-
дентские счета (ЛОРО и НОСТРО); 
 порядок проведения и учет расчетных опе-

раций между филиалами внутри одной кредитной 
организации; 
 типичные нарушения при совершении меж-

банковских расчетов. 
ПК 1.5. Осуществлять 
международные рас-

Практический опыт: 
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четы по экспортно-

импортным операци-
ям 

Умения:  
 проводить и отражать в учете расчеты по 

экспортно-импортным операциям банковскими 
переводами в порядке документарного инкассо и 
документарного аккредитива; 
 проводить конверсионные операции по сче-

там клиентов; 
 рассчитывать и взыскивать суммы возна-

граждения за проведение международных расче-
тов и конверсионных операций; 
 осуществлять контроль за репатриацией ва-

лютной выручки. 
Знания: 
 нормы международного права, определяю-

щие правила проведения международных расче-
тов; 
 формы международных расчетов: аккреди-

тивы, инкассо, переводы, чеки; 
 виды платежных документов, порядок про-

верки их соответствия условиям и формам расче-
тов; 
 порядок проведения и отражение в учете 

операций международных расчетов с использо-
ванием различных форм; 
 порядок и отражение в учете переоценки 

средств в иностранной валюте; 
 порядок расчета размеров открытых валют-

ных позиций; 
 порядок выполнения уполномоченным бан-

ком функций агента валютного контроля; 
 меры, направленные на предотвращение ис-

пользования транснациональных операций для 
преступных целей; 
 системы международных финансовых теле-

коммуникаций. 
ПК 1.6. Обслуживать 
расчетные операции с 
использованием раз-
личных видов пла-

тежных карт 

Практический опыт: 
 

Умения:  
 консультировать клиентов по вопросам от-

крытия банковских счетов, расчетным операци-
ям, операциям с использованием различных ви-
дов платежных карт; 
 оформлять выдачу клиентам платежных 

карт; 
 оформлять и отражать в учете расчетные и 

налично-денежные операции при использовании 
платежных карт в валюте Российской Федерации 
и иностранной валюте; 
 использовать специализированное про-

граммное обеспечение совершения операций с 
платежными картами. 
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Знания: 
 виды платежных карт и операции, проводи-

мые с их использованием; 
 условия и порядок выдачи платежных карт; 
 технологии и порядок учета расчетов с ис-

пользованием платежных карт, документальное 
оформление операций с платежными картами; 
 типичные нарушения при совершении опе-

раций с платежными картами. 
ВД 02. Осуще-
ствление кре-
дитных опера-

ций 

ПК 2.1. Оценивать 
кредитоспособность 

клиентов 

Практический опыт: 
 оценки кредитоспособности клиентов 

Умения: 
 консультировать заемщиков по условиям 

предоставления и порядку погашения кредитов; 
 анализировать финансовое положение за-

емщика - юридического лица и технико-
экономическое обоснование кредита; 
 определять платежеспособность физическо-

го лица; 
 оценивать качество обеспечения и кредит-

ные риски по потребительским кредитам; 
 проверять полноту и подлинность докумен-

тов заемщика для получения кредитов; 
 проверять качество и достаточность обеспе-

чения возвратности кредита; 
 составлять заключение о возможности пре-

доставления кредита; 
 оперативно принимать решения по предло-

жению клиенту дополнительного банковского 
продукта (кросс-продажа); 
 проводить андеррайтинг кредитных заявок 

клиентов; 
 проводить андеррайтинг предмета ипотеки. 

Знания: 
 нормативные правовые акты, регулирующие 

осуществление кредитных операций и обеспече-
ние кредитных обязательств; 
 законодательство Российской Федерации о 

противодействии легализации (отмыванию) до-
ходов, полученных преступным путем, и финан-
сированию терроризма; 
 законодательство Российской Федерации о 

персональных данных; 
 нормативные документы Банка России об 

идентификации клиентов и внутреннем контроле 
(аудите); 
 рекомендации Ассоциации региональных 

банков России по вопросам определения креди-
тоспособности заемщиков; 
 порядок взаимодействия с бюро кредитных 

историй; 
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 законодательство Российской Федерации о 
защите прав потребителей, в том числе потреби-
телей финансовых услуг; 
 требования, предъявляемые банком к по-

тенциальному заемщику; 
 состав и содержание основных источников 

информации о клиенте; 
 методы оценки платежеспособности физи-

ческого лица, системы кредитного скоринга; 
 методы андеррайтинга кредитных заявок 

клиентов; 
 методы андеррайтинга предмета ипотеки; 
 методы определения класса кредитоспособ-

ности юридического лица. 
ПК 2.2. Осуществлять 
и оформлять выдачу 

кредитов 

Практический опыт: 
 осуществления и оформления выдачи кре-

дитов 
Умения: 
 составлять договор о залоге; 
 оформлять пакет документов для заключе-

ния договора о залоге; 
 составлять график платежей по кредиту и 

процентам, контролировать своевременность и 
полноту поступления платежей; 
 оформлять комплект документов на откры-

тие счетов и выдачу кредитов различных видов; 
 оформлять выписки по лицевым счетам за-

емщиков и разъяснять им содержащиеся в вы-
писках данные; 
 формировать и вести кредитные дела. 

Знания: 
 законодательство Российской Федерации о 

залогах и поручительстве; 
 гражданское законодательство Российской 

Федерации об ответственности за неисполнение 
условий договора; 
 законодательство Российской Федерации об 

ипотеке; 
 законодательство Российской Федерации о 

государственной регистрации прав на недвижи-
мое имущество и сделок с ним; 
 содержание кредитного договора, порядок 

его заключения, изменения условий и расторже-
ния; 
 состав кредитного дела и порядок его веде-

ния; 
 типичные нарушения при осуществлении 

кредитных операций. 
ПК 2.3. Осуществлять 

сопровождение вы-
данных кредитов 

Практический опыт: 
 осуществления сопровождения выданных 

кредитов 
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 Умения: 

 составлять акты по итогам проверок со-
хранности обеспечения; 
 оформлять и отражать в учете операции по 

выдаче кредитов физическим и юридическим ли-
цам, погашению ими кредитов; 
 оформлять и вести учет обеспечения по 

предоставленным кредитам; 
 оформлять и отражать в учете начисление и 

взыскание процентов по кредитам; 
 вести мониторинг финансового положения 

клиента; 
 контролировать соответствие и правиль-

ность исполнения залогодателем своих обяза-
тельств; 
 оценивать качество обслуживания долга и 

кредитный риск по выданным кредитам; 
 выявлять причины ненадлежащего исполне-

ния условий договора и выставлять требования 
по оплате просроченной задолженности; 
 выбирать формы и методы взаимодействия с 

заемщиком, имеющим просроченную задолжен-
ность; 
 разрабатывать систему мотивации заемщи-

ка, имеющего просроченную задолженность, и 
применять ее с целью обеспечения производства 
платежей с учетом индивидуальных особенно-
стей заемщика и условий кредитного досье; 
 направлять запросы в бюро кредитных ис-

торий в соответствии с требованиями действую-
щего регламента; 
 находить контактные данные заемщика в 

открытых источниках и специализированных ба-
зах данных; 
 подбирать оптимальный способ погашения 

просроченной задолженности; 
 планировать работу с заемщиком, имеющим 

просроченную задолженность, на основании 
предварительно проделанной работы и с учетом 
намерений заемщика по оплате просроченной 
задолженности; 
 рассчитывать основные параметры реструк-

туризации и рефинансирования потребительско-
го кредита; 
 оформлять и вести учет просроченных кре-

дитов и просроченных процентов; 
 оформлять и вести учет списания просро-

ченных кредитов и просроченных процентов; 
 использовать специализированное про-

граммное обеспечение для совершения операций 
по кредитованию. 
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Знания: 
 способы и порядок предоставления и пога-

шения различных видов кредитов; 
 способы обеспечения возвратности кредита, 

виды залога; 
 методы оценки залоговой стоимости, лик-

видности предмета залога; 
 локальные нормативные акты и методиче-

ские документы, касающиеся реструктуризации и 
рефинансирования задолженности физических 
лиц; 
 бизнес-культуру потребительского кредито-

вания; 
 способы и порядок начисления и погашения 

процентов по кредитам; 
 порядок осуществления контроля своевре-

менности и полноты поступления платежей по 
кредиту и учета просроченных платежей; 
 критерии определения проблемного креди-

та; 
 типовые причины неисполнения условий 

кредитного договора и способы погашения про-
сроченной задолженности; 
 меры, принимаемые банком при нарушении 

условий кредитного договора; 
 отечественную и международную практику 

взыскания задолженности; 
 методологию мониторинга и анализа пока-

зателей качества и эффективности истребования 
просроченной и проблемной задолженности по 
потребительским кредитам. 

 ПК 2.4. Проводить 
операции на рынке 

межбанковских кре-
дитов 

Практический опыт: 
 проведения операций на рынке межбанков-

ских кредитов. 
Умения: 
 определять возможность предоставления 

межбанковского кредита с учетом финансового 
положения контрагента; 
 определять достаточность обеспечения воз-

вратности межбанковского кредита; 
 пользоваться оперативной информацией о 

ставках по рублевым и валютным межбанков-
ским кредитам, получаемой по телекоммуника-
ционным каналам; 
 применять универсальное и специализиро-

ванное программное обеспечение, необходимое 
для сбора и анализа информации для сотрудни-
чества на межбанковском рынке; 
 пользоваться справочными информацион-

ными базами данных, необходимых для сотруд-
ничества на межбанковском рынке; 
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 оформлять и отражать в учете сделки по 
предоставлению и получению кредитов на рынке 
межбанковского кредита. 
Знания: 
 порядок оформления и учета межбанков-

ских кредитов; 
 особенности делопроизводства и докумен-

тооборот на межбанковском рынке; 
 основные условия получения и погашения 

кредитов, предоставляемых Банком России. 
 ПК 2.5. Формировать 

и регулировать резер-
вы на возможные по-

тери по кредитам 

Практический опыт: 
 формирования и регулирования резервов на 

возможные потери по кредитам 
Умения: 
 рассчитывать и отражать в учете сумму 

формируемого резерва; 
 рассчитывать и отражать в учете резерв по 

портфелю однородных кредитов. 
Знания: 
 нормативные документы Банка России и 

внутренние документы банка о порядке форми-
рования кредитными организациями резервов на 
возможные потери; 
 порядок оценки кредитного риска и опреде-

ления суммы создаваемого резерва по выданному 
кредиту; 
 порядок и отражение в учете формирования 

и регулирования резервов на возможные потери 
по кредитам; 
 порядок и отражение в учете списания нере-

альных для взыскания кредитов. 
ВД 03. Выполне-
ние работ по од-
ной или несколь-
ким профессиям 
рабочих, должно-
стям служащих 

(20002 Агент бан-
ка) 

 
 

ПК 3.1. Выполнение 
работ агента банка 

 

Практический опыт: 
 консультирования клиентов по банковским 

продуктам и услугам. 

Умения: 
 осуществлять поиск информации о состоя-

нии рынка банковских продуктов и услуг; 
 выявлять мнение клиентов о качестве бан-

ковских услуг и представлять информацию в 
банк; 
 выявлять потребности клиентов; 
 определять преимущества банковских про-

дуктов для клиентов; 
 ориентироваться в продуктовой линейке 

банка; 
 консультировать потенциальных клиентов о 

банковских продуктах и услугах из продуктовой 
линейки банка; 
 консультировать клиентов по тарифам бан-

ка; 
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 выбирать схемы обслуживания, выгодные 
для клиента и банка; 
 формировать положительное мнение у по-

тенциальных клиентов о деловой репутации бан-
ка; 
 использовать личное имиджевое воздейст-

вие на клиента; 
 переадресовывать сложные вопросы другим 

специалистам банка; 
 формировать собственную позитивную ус-

тановку на процесс продажи банковских продук-
тов и услуг; 
 осуществлять обмен опытом с коллегами; 
 организовывать и проводить презентации 

банковских продуктов и услуг; 
 использовать различные формы продвиже-

ния банковских продуктов; 
 осуществлять сбор и использование инфор-

мации с целью поиска потенциальных клиентов. 
Знания: 
 определения банковской операции, банков-

ской услуги и банковского продукта; 
 классификацию банковских операций; 
 особенности банковских услуг и их класси-

фикацию; 
 параметры и критерии качества банковских 

услуг; 
 понятие жизненного цикла банковского 

продукта и его этапы; 
 структуру цены на банковский продукт и 

особенности ценообразования в банке; 
 определение ценовой политики банка, ее 

объекты и типы; 
 понятие продуктовой линейки банка и ее 

структуру; 
 продукты и услуги, предлагаемые банком, 

их преимущества и ценности; 
 основные банковские продукты для частных 

лиц, корпоративных клиентов и финансовых уч-
реждений; 
 организационно-управленческую структуру 

банка; 
 составляющие успешного банковского  

бренда; 
 роль бренда банка в продвижении банков-

ских продуктов; 
 понятие конкурентного преимущества и ме-

тоды оценки конкурентных позиций банка на 
рынке банковских услуг; 
 особенности продажи банковских продуктов 
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и услуг; 
 основные формы продаж банковских про-

дуктов; 
 политику банка в области продаж банков-

ских продуктов и услуг; 
 условия успешной продажи банковского 

продукта; 
 этапы продажи банковских продуктов и ус-

луг;  
 организацию послепродажного обслужива-

ния и сопровождения клиентов; 
 отечественный и зарубежный опыт прове-

дения продаж банковских продуктов и услуг; 
 способы и методы привлечения внимания к 

банковским продуктам и услугам; 
 способы продвижения банковских продук-

тов; 
 правила подготовки и проведения презента-

ции банковских продуктов и услуг; 
 принципы взаимоотношений банка с клиен-

тами; 
 психологические типы клиентов; 
 приёмы коммуникации; 
 способы выявления потребностей клиентов;  
 каналы для выявления потенциальных кли-

ентов. 
 

4.3. Личностные результаты 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реали-
зации программы 

воспитания 
 

1 2 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и террито-
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-
циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-
нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивно-
го «цифрового следа». 

ЛР 4 
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Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-
дине, принятию традиционных ценностей   многонационального на-
рода России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-
личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 
игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуатив-
но сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-
новами эстетической культуры.  

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-
питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скепти-
цизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий сис-
темным мышлением и умением принимать решение в условиях риска 
и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 
сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий про-
фессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисцип-
линированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 
на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессио-
нальную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные ключевыми работодателями 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее дос-
товерность, строить логические умозаключения на основании посту-
пающей информации. 

ЛР 16 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующий-
ся в изменяющемся рынке труда, управляющий собственным про-
фессиональным развитием 

ЛР 17 
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1 2 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса 

Проявляющий самостоятельность и личную ответственность за свои 
поступки в соответствии с общечеловеческими ценностями и нравст-
венными нормами, принимающий активное участие в социально зна-
чимых мероприятиях 

ЛР 18 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 
задачи, подбирать способы решения и средства развития, содейст-
вующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 
организации. 

ЛР 19 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 
 

5.1. Учебный план  
Учебный план (Приложение 1) определяет качественные и количественные 

характеристики: 
 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения  

и по семестрам; 
 перечень циклов, разделов; 
 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производст-
венной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 
модулей; 

 виды учебных занятий; 
 распределение различных форм промежуточной аттестации по годам 

обучения и по семестрам; 
 распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и про-

ведения государственной итоговой аттестации. 
Образовательная программа включает обязательную часть и часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 
Образовательная программа имеет следующую структуру: 

Структура образовательной программы Объем образовательной програм-
мы (академич. час) 

Общеобразовательный цикл 1476 
Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл 

432 

Математический и общий естественнона-
учный цикл 

108 

Общепрофессиональный цикл 762 
Профессиональный цикл 1434 
Государственная итоговая аттестация 216 
Общий объем образовательной программы 4428 

 
В общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные 

циклы) образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во 
взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практиче-
ское занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики 
(в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, ко-
торая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 
разработанными техникумом фондами оценочных средств, позволяющими оце-
нить достижения запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и 
практикам результатов обучения. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профес-
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сиональные модули, которые формируются в соответствии с основными вида-
ми деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следую-
щие виды практик: учебная практика и производственная практика. Учебная и 
производственная практики проводятся при освоении обучающимися профес-
сиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 
как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 
занятиями в рамках профессиональных модулей. Практика имеет целью ком-
плексное освоение обучающимися всех видов деятельности по специальности 
среднего профессионального образования, формирование общих и профессио-
нальных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 
практической работы по специальности. Производственная практика проводит-
ся в организациях на основе заключённых договоров. 

Объем вариативной части составляет 828 часов. 
 Вариативная часть образовательной программы ориентирована на углуб-

ление подготовки обучающихся, а также получение дополнительных образова-
тельных результатов, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. Вариатив-
ная часть распределена следующим образом: 

1. Введён междисциплинарный курс (МДК): 

Код и наименование МДК 

Объём часов  
во взаимодейст-
вии с преподава-

телем 

самостоятельной 
учебной работы 

ОП.10 Основы финансовой грамотности 36  

2. Добавлено время на освоение программ учебных дисциплин и про-
фессиональных модулей 

Код и наименование дисциплины и МДК 

Объём часов  
во взаимодейст-
вии с преподава-

телем 

самостоятельной 
учебной работы 

1 2 3 
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной дея-
тельности 

86  

ОГСЭ.05 Психология общения 22  
ОП.01 Экономика организации 45  
ОП.02 Менеджмент 16  
ОП.03 Бухгалтерский учет 32 4 
ОП.04 Организация бухгалтерского учета в банках 31  
ОП.05 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 26  
ОП.06 Рынок ценных бумаг 10  
ОП.08 Основы предпринимательской деятельности 38  
ОП.09 Информационные технологии в профессио-
нальной деятельности/Адаптивные информационные 
технологии в профессиональной деятельности 

44  

1 2 3 
ПМ.01 Ведение расчетных операций 
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МДК.01.01 Организация безналичных расчетов 92 6 
МДК.01.02 Кассовые операции банка 80 2 
МДК.01.03 Международные расчеты по экспортно-
импортным операциям 

36  

ПП.01 Производственная практика (по профилю спе-
циальности) 

36  

ПМ.02 Осуществление кредитных операций 
МДК.02.01 Организация кредитной работы 14  
МДК.02.02 Учет кредитных операций банка 87 4 
ПП.02 Производственная практика (по профилю спе-
циальности) 

36  

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям слу-
жащих 

МДК.03.01 Выполнение работ по профессии "Агент 
банка" 

9  

ПП.03 Производственная практика (по профилю спе-
циальности) 

36  

 Распределение часов вариативной части согласовано с работодателем От-
деление Марий Эл №8614 ПАО «Сбербанк». 

5.2. Календарный учебный график 
Календарный учебный график (Приложение 2) соответствует содержанию 

учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, промежу-
точных аттестаций, практик, каникулярного времени. 

 
5.3. Рабочая программа воспитания 
Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций 

специалистов среднего звена. 
Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего рав-
ные условия для развития обучающихся; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 
общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся общих ценностей, моральных и нравст-
венных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности про-
цесса воспитания. 

Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями 
(Приложение 3). 

 
5.4. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4. 
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Раздел 6. Условия образовательной программы 
 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают 
в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому, 
учебно-методическому обеспечению, кадровым и финансовым условиям реали-
зации образовательной программы. 

 
6.1.Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 
 
6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной про-
граммой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-
ной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техниче-
скими средствами обучения и материалами, учитывающими требования меж-
дународных стандартов. 

Кабинеты: 
Русского языка, литературы 
Истории, обществознания 
Иностранного языка 
Математики и статистики 
Информатики 
Астрономии 
Естествознания 
Экономики и права 
Безопасности жизнедеятельности и основ безопасности жизнедеятельно-

сти 
Экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета 
Экологических основ природопользования 
Лаборатории: 
Учебный банк 
Информационных технологий в профессиональной деятельности 
Спортивные комплексы: 
Спортивный зал 
Открытый стадион с элементами полосы препятствий 
Тренажёрный зал 
Залы: 
Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 
Актовый зал 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и 
баз практики по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

 Минимально необходимый для реализации ОПОП перечень материаль-
но- технического обеспечения, включает в себя:  
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6.1.2.1. Оснащение лабораторий и кабинетов 
Лаборатория «Учебный банк» 
Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Ноутбук с установленным программным обеспечением, интерактивная 

система. 
Комплект плакатов, наглядные материалы ПАО «Сбербанк России. 
Банковское оборудование: счётчик банкнот, детектор просмотровый, 

счётчик монет, выносная лупа, темпокасса, упаковщик банкнот. 
Учебно-методические материалы. 
Лаборатория «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» 
Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Технические средства обучения: моноблок РоwеrСооl АIОР24АRЗ-80АР, 

вебкамера, колонки, принтер лазерный, принтер лазерный цветной, сканер, 
проектор, наушники с микрофоном, графические планшеты, аппаратно-
программный комплекс для детей с ОПА (ДЦП), многофункциональный ком-
плекс inclusiv 3 в 1 для детей с нарушениями ОПА (ДЦП), слабовидящих и сла-
бослышащих. 

Программное обеспечение: Microsoft Windows l0, Windows Defender, Mi-
crosoft Office 2007, Microsoft Office 20l9. 

Наглядные пособия. 
Учебно-методические материалы. 
Кабинет «Русского языка и литературы» 
Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Технические средства обучения: ноутбук (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной ин-
формации), проектор, колонки, экран настенно-потолочный. 

Доска меловая комбинированная. 
Наглядные пособия. 
Учебно-методические материалы. 
Кабинет «Истории и обществознания» 
Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Технические средства обучения: ноутбук (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной ин-
формации), проектор, колонки, экран настенно-потолочный. 

Доска меловая комбинированная. 
Наглядные пособия (настенные исторические карты, альбомы). 
Учебно-методические материалы. 
Кабинет «Иностранного языка» 
Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Технические средства обучения: ноутбук (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной ин-
формации), проектор, колонки, экран настенно-потолочный. 

Доска меловая комбинированная. 
Наглядные пособия. 



32 
 

Учебно-методические материалы. 
Кабинет «Математики и статистики» 
Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Технические средства обучения: ноутбук (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной ин-
формации), проектор, колонки, экран настенно-потолочный. 

Измерительные и чертёжные инструменты. 
Доска меловая комбинированная. 
Наглядные пособия. 
Учебно-методические материалы. 
Кабинет «Информатики» 
Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Технические средства обучения: моноблок (лицензионное программное 

обеспечение, система защиты от вредоносной информации), интерактивная 
система, наушники, колонки, наушники с микрофоном. 

ПО: Microsoft Windows l0 Home х64, Microsoft Office 2007, КОМПАС-3D - 
учебная лицензия с библиотеками и приложениями, Wiпrаr 

Доска меловая комбинированная. 
Наглядные пособия. 
Учебно-методические материалы. 
Кабинет «Естествознания 1 и астрономии» 
Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Технические средства обучения: ноутбук (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной ин-
формации), интерактивная система, колонки. 

Приборы общего назначения, демонстрационные приборы, лабораторное 
оборудование 

Доска меловая комбинированная. 
Наглядные пособия (астрономические карты, комплекты тематических 

таблиц). 
Учебно-методические материалы. 
Кабинет «Естествознания 2 и экологических основ природопользова-

ния» 
Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Технические средства обучения: ноутбук (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной ин-
формации), интерактивная доска, колонки. 

Набор реактивов по неорганической и органической химии. Баня БКЛ-М2, 
весы электронные, сушилка, центрифуга, шкаф сушильный лабораторный, вен-
тилятор канальный. 

Доска меловая комбинированная. 
Наглядные пособия (периодическая таблица Д.И. Менделеева, таблица 

растворимости, комплекты таблиц по биологии). 
Учебно-методические материалы. 
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Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и основ безопасности жиз-
недеятельности» 

Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Технические средства обучения: ноутбук (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной ин-
формации), проектор, экран настенно-потолочный, колонки. 

Винтовка пневматическая ИЖ-61, тренажер-манекен взрослого постра-
давшего "Александр 1-0,1", тренажер-манекен взрослого пострадавшего "Ис-
кандер", комплекты индивидуальных средств защиты, медицинские аптечки, 
огнетушители, войсковой прибор химической разведки (ВПХР), рентгенметр 
ДП-5В, 

Доска меловая комбинированная. 
Наглядные пособия (комплект плакатов). 
Учебно-методические материалы. 
Кабинет «Экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учёта» 
Рабочие места преподавателя и обучающихся. 
Технические средства обучения: ноутбук (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной ин-
формации), интерактивная система, колонки. 

Доска меловая комбинированная. 
Нормативно-законодательные документы. 
Наглядные пособия. 
Учебно-методические материалы. 

 
6.1.2.2. Оснащение баз практик 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учеб-

ную и производственную практику. 
Учебная практика реализуется в кабинетах и лабораториях техникума и 

имеет оборудование, обеспечивающее выполнение всех видов работ, опреде-
ленных содержанием программ профессионального модуля ПМ 03. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление дея-
тельности которых соответствует профессиональной деятельности обучающих-
ся. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию профессиональной дея-
тельности и даёт возможность обучающемуся овладеть профессиональными 
компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с 
использованием современных технологий и оборудования. 

 
6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-

граммы. 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-
вательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе 
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из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и 
экономика и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не ме-
нее 3 лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, получают дополнительное профессиональное образование по про-
граммам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в органи-
зациях, направление деятельности которых соответствует области профессио-
нальной деятельности 08 Финансы и экономика, не реже 1 раза в 3 года с уче-
том расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-
ниям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 
модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направ-
ление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-
тельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических работни-
ков, реализующих профессиональные модули образовательной программы, со-
ставляет 40 %. 
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Раздел 7.  Фонды оценочных средств для проведения государственной ито-
говой аттестации и организация оценочных процедур по программе 

 
Оценка качества освоения программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации 
обучающихся. 

ФОС по программе для специальности формируется из комплектов оце-
ночных средств текущего контроля, промежуточной и государственной итого-
вой аттестации:  

- комплект оценочных средств текущего контроля, который разрабатыва-
ется по учебным дисциплинам и профессиональным модулям преподаватель-
ским составом включают: титульный лист; паспорт оценочных средств; описа-
ние оценочных процедур по программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, включает 
контрольно-оценочные средства для оценки освоения материала по учебным 
дисциплинам и профессиональным модулям;  

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 
 

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 
 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации по каждой учебной дисциплине, предмету и профес-
сиональному модулю разрабатываются техникумом самостоятельно и доводят-
ся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обуче-
ния. Задания разрабатываются преподавателями, реализующими программы 
учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Текущий контроль успеваемости проводится на любом из видов учебных 
занятий в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учеб-
ную дисциплину, профессиональный модуль. Методы текущего контроля выби-
раются преподавателем и мастером производственного обучения исходя из спе-
цифики учебной дисциплины, профессионального модуля. 

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оперативное 
управление учебной деятельностью обучающихся и ее корректировку, прово-
дится с целью определения соответствия уровня и качества подготовки выпу-
скника требованиям к результатам освоения образовательной программы по 
специальности в соответствии с ФГОС СПО. 

Освоение учебных дисциплин, предметов, МДК, ПМ завершается одной из 
возможных форм промежуточной аттестации: дифференцированный зачет, эк-
замен.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобож-
денный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме 
зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных 
на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального 
модуля. Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, количество за-
четов – 10. В указанное количество не входят зачеты по физической культуре. 
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Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является экза-
мен, в рамках которого проверяется готовность обучающегося к выполнению 
определенного вида деятельности и форсированность у него соответствующих 
компетенций. Экзамен проводится по завершении освоения программы про-
фессионального модуля и представляет собой форму объективной оценки ре-
зультатов обучения с участием работодателей.    

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демон-
страцию освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех тре-
бований, заявленных в программе как результаты освоения.  

 
7.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников. 

 
Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обуче-

ние по специальности СПО, является обязательной и осуществляется после ос-
воения образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии  
с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам среднего профессионального образования. 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности является 
выпускная квалификационная работа (дипломная работа). Обязательным эле-
ментом ГИА является демонстрационный экзамен.  Требования к содержанию, 
объему и структуре выпускной квалификационной работы техникум определя-
ет самостоятельно. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро-
ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС.  

Государственная итоговая аттестация организована как демонстрация 
выпускником выполнения одного или нескольких основных видов деятельно-
сти по специальности. 

 Для ГИА по программе специалистов среднего звена разработана про-
грамма государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 
ФГОС, с учетом требований профессиональных стандартов и с учетом оценоч-
ных материалов, разработанных союзом «Агентство развития профессиональ-
ных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Рос-
сия)». 

 Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают набор оце-
ночных средств, описание процедур и условий проведения государственной 
итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускни-
ков, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в срок не 
позднее, чем за шесть месяцев до начала процедуры ГИА. 
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