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1. Общие положения
Настоящие Правила внутреннего трудового распоря伴ка (далее - Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственнссть сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в ГБПОУ Республики Марий Эл «МᰟТ» (далее- Учреждение). 

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем 
является Учреждение в лице директора Учреждения. 

Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 
наиболее эффективной организации и повышению производительности труда, а 
также соблюдению трудовой дисциплины. 
Правила внутреннего трудового распорядка доводятся �о сведения каждого 
работника. 

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании

трудового договора. 
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю: 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку вместе со сведениями о трудовой деятельности у 
последнего работодателя за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник посту⸄洀ает на условиях 
совместительства либо впервые устраивается на работу после 1 января 












































